
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CNPJ 01.614.22?OOO.1.-09 
Finanças, Orçamento e Flscallzacão 

r Legislação Justiça e Redação Final 
MENSAGEM N° 04912025 

Sapezal, 27 de novembro de 2025. 

Exmo. Sr. 
Antônio Rodrigues da Silva 
Presidente da Câmara de Vereadores de Sapezal - MT. 

Submetemos à apreciação desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 4912025, que visa 
promover a adequação do percentual de aumento salarial concedido aos servidores municipais em razão 
da conclusão de cursos de formação, ou seja, a promoção horizontal. 

A medida ora proposta decorre de uma análise detalhada dos impactos financeiros e 
orçamentários gerados pelo modelo atualmente vigente. O percentual hoje aplicado revela-se insustentável 
a médio e longo prazo, de modo que, se mantido nos moldes atuais, provocará um crescimento contínuo e 
acelerado de despesa com pessoal. 

Tal incremento, se não for corrigido, poderá conduzir o Município a atingir patamares críticos 
de comprometimento da receita corrente líquida, aproximando-se do limite de alerta e até mesmo do limite 
prudencial recomendados pelo Tribunal de Contas do Estado. Atingir tais limites, além de configurar risco 
fiscal, inviabiliza diversas ações essenciais da Administração Pública, como a contratação de novos 
servidores quando necessário, a recomposição estratégica de equipes e a adequada alocação da força de 
trabalho para atendimento das demandas da população. 

Ademais, a manutenção do percentual tal como estabelecido atualmente tende a engessar a 
gestão do quadro funcional, pois cria barreiras para que o Poder Executivo possa, com responsabilidade e 
eficiência, ajustar carreiras, reorganizar setores e implementar políticas de valorização e desenvolvimento 
profissional de forma sustentável. 

Importante destacar que a presente proposta não representa, em hipótese alguma, 
desvalorização ou desqualificação do servidor público. Ao contrário: ao adequar o percentual de 
progressão, o Município busca preservar a saúde financeira da Administração e garantir que os avanços e 
benefícios concedidos possam ser mantidos de forma estável, contínua e responsável. Trata-se de uma 
medida necessária para assegurar o equilíbrio fiscal e a perenidade das políticas de valorização do 
funcionalismo, evitando que decisões tomadas hoje prejudiquem tanto os servidores quanto a coletividade 
no futuro. 

Ressaltamos, ainda, que a adequação ora proposta permitirá a adoção de um modelo mais 
coerente com a capacidade financeira municipal, conferindo previsibilidade às despesas de pessoal e 
possibilitando que o Município continue investindo em qualificação, formação continuada e melhorias na 
carreira, sempre em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com as orientações dos órgãos 
de controle. 

Diante do exposto, reafirmamos que a aprovação deste Projeto de Lei é medida de 
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responsabilidade administrativa, prudência fiscal e compromisso com a continuidade dos serviços públicos 
e com a valorização equilibrada dos servidores municipais. 

Nesses termos, submetemos o presente Projeto à análise desta Casa Legislativa, certos de sua 
relevância e necessidade para o interesse público. 

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei à apreciação desta Casa de Leis, 
certos de sua importância para o aprimoramento da gestão pública e o fortalecimento do serviço público 
municipal. 

	

CLÁ WJOÉRIOTE 
Prefeito Municipal 
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PROJETO DE LEI N° 049/2025 

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NAS LEIS N" 
1.052, 1.053 e 1.054 DE 20 DE MAIO DE 2013. 

CLÁUDIO JOSÉ SCARIOTE, Prefeito do Município de Sapezal-MT, no uso de suas 
atribuições legais, encaminha para a Câmara de Vereadores o presente 

PROJETO DE LEI: 

Art. 1° Ficam alterados os § 10 dos arts. 26, 26-A, 27, 28 e 29 da Lei n° 1.054, de 20 de maio 
de 2013, que passam a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 26................................................................................................................... 

§ 10 As classes são estruturadas segundo os graus de formação exigidos para o 
provimento do cargo, da seguinte forma: 

1 - CLASSE A, (1,00) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena na área de atuação; 

II - CLASSE B, (1,125) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com especialização, na área de 
educação relacionada com sua habilitação ou área afim, atendendo às normas do 
Conselho Nacional de Educação; 

III - CLASSE C, (1,25) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na área 
de educação relacionada com sua habilitação ou área afim, atendendo às normas 
do Conselho Nacional de Educação; 

IV - CLASSE D, (1,375) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na área 
de educação relacionada com sua habilitação ou área afim, atendendo às normas 
do Conselho Nacional de Educação." 

"Art. 26-A .............................................................................................................. 

§ 1° As classes são estruturadas segundo os graus de formação exigidos para o 
provimento do cargo, da seguinte forma: 

1 - CLASSE A, (1,00) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena na área de atuação; 

II - CLASSE B, (1,125) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com pós graduação lato sensu na 
área de educação relacionada com sua habilitação ou área afim, atendendo às 
normas do Conselho Nacional de Educação; 
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III - CLASSE C, (1,25) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na área 
de educação relacionada com sua habilitação ou área afim, atendendo às normas 
do Conselho Nacional de Educação; 

IV - CLASSE D, (1,375) habilitação específica de grau superior em nível de 
graduação, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na área 
de educação relacionada com sua habilitação ou área afim, atendendo às normas 
do Conselho Nacional de Educação." 

'Art. 27................................................................................................................... 

§ 1° As classes são estruturadas segundo os graus de formação exigidos para o 
provimento do cargo, da seguinte forma: 

- CLASSE A, (1,00) habilitação mínima em ensino fundamental; 

II - CLASSE B, (1,125) habilitação em ensino médio; 

111 - CLASSE C, (1,25) habilitação em grau superior, em nível de graduação na 
área de atuação ou área afim; 

IV - CLASSE D, (1,375) habilitação em grau superior, em nível de graduação 
com pós graduação lato sensu na área de atuação ou área afim. 

V - CLASSE E, (1,50) habilitação de graduação superior, com curso de mestrado 
e/ou doutorado na área de atuação ou correlata." 

"Art. 28 .................................................................................................................. 

§ 1° As classes são estruturadas segundo os graus de formação exigidos para o 
provimento do cargo, da seguinte forma: 

- CLASSE A (1,00) habilitação mínima em ensino médio; 

li - CLASSE B (1,125) habilitação em grau superior, em nível de graduação na 
área de atuação; 

III - CLASSE C (1,25) habilitação em grau superior, com Licenciatura Plena na 
área de atuação, com especialização em nível de Pós Graduação lato sensu na 
área de atuação ou área afim. 

IV - CLASSE D (1,375) habilitação em grau superior, em nível de graduação em 
licenciatura plena na área de atuação ou área afim com mestrado; 

V - CLASSE E (1,50) habilitação em grau superior, em nível de graduação em 
licenciatura plena na área de atuação ou área afim com doutorado." 

"Art. 29................................................................................................................... 

1° As classes são estruturadas segundo os graus de formação exigidos para o 
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provimento do cargo, da seguinte forma: 

- CLASSE A, (1,00) habilitação específica de ensino médio; 

II - CLASSE B, (1,125) habilitação em ensino superior na área de atuação ou 
correlata; 

III - CLASSE C, (1,25) habilitação em grau superior com pós-graduação lato 
sensu na área de atuação ou correlata; 

IV - CLASSE D, (1,375) habilitação em grau superior, com mestrado na área de 
atuação ou correlata; 

V - CLASSE E, (1,50) habilitação em grau superior, com doutorado na área de 
atuação ou correlata." 

Art. 2° Ficam alterados os incisos 1, II, III e IV do art. 25 da Lei n° 1.053, de 20 maio de 2013, 
que passam a viger com a seguinte redação: 

"Art. 25................................................................................................................... 

1- PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR DO SUS 

1.1 - FORMAÇÃOGERAL 

CLASSE A, (1,00) habilitação específica em nível de graduação superior na área 
de atuação, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no 
respectivo conselho profissional, se for o caso; 

CLASSE B, (1,125) requisitos estabelecidos para a Classe A, habilitação 
específica em nível de graduação superior e pós-graduação lato sensu na área de 
atuação ou correlata; 

CLASSE C, (1,25) requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de 
mestrado na área de atuação ou área que abrange sistema único de saúde; 

CLASSE D, (1,375) requisitos estabelecidos para a Classe C e título de 
doutorado ou PhD na área que abrange o sistema único de saúde. 

1.2- FORMAÇÃO DE ESPECIALISTA 

CLASSE A, (1,00) habilitação específica em nível de graduação superior e pós-
graduação na área de atuação ou correlata; 

CLASSE B, (1,125) requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de 
mestrado na área de atuação ou área que abrange o sistema único de saúde 
correlata a de atuação; 

CLASSE C, (1,25) requisitos estabelecidos para a Classe B e título de doutorado 
na área que abrange o sistema único de saúde; 

CLASSE D, (1,375) requisitos estabelecidos para a Classe C e título de PhD na 
área que abrange o sistema único de saúde. 
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II- TÉCNICOS DO SUS 

CLASSE A, (1,00) habilitação específica de ensino médio técnico; 

CLASSE B, (1,125) habilitação específica em nível de graduação superior na 
área de atuação ou correlata; 

CLASSE C, (1,25) habilitação específica em nível de graduação superior com 
pós-graduação na área de atuação ou correlata; 

CLASSE D, (1,375) habilitação específica em nível de graduação superior, com 
curso de mestrado na área de atuação ou correlata; 

CLASSE E, (1,50) habilitação específica em nível de graduação superior com 
curso de doutorado na área de atuação. 

lii - ASSISTENTE DO SUS 

CLASSE A: (1,00) habilitação em ensino médio; 

CLASSE B: (1,125) habilitação específica em nível de graduação superior na 
área de atuação ou correlata; 

CLASSE C: (1,25) habilitação específica em nível de graduação superior, mais 
pós-graduação lato sensu na área de atuação relacionada com sua habilitação ou 
correlata. 

CLASSE D: (1,375) habilitação específica em nível de graduação superior com 
curso de mestrado na área de atuação ou correlata; 

CLASSE E: (1,50) habilitação específica em nível de graduação superior com 
curso de doutorado na área de atuação ou correlata. 

IV - APOIO DE SERVIÇO DO SUS 

CLASSE A, (1,00) habilitação em ensino fundamental; 

CLASSE B, (1,125) habilitação em ensino médio ou profissionalização na área 
de atuação ou correlata; 

CLASSE C, (1,25) habilitação em ensino superior na área de atuação ou 
correlata; 

CLASSE D, (1,375) habilitação em grau superior com curso de pós graduação 
lato sensu na área de atuação ou correlata; 

CLASSE E, (1,50) habilitação em grau superior, com curso mestrado ou 
doutorado na área de atuação ou correlata." 

Art. 30  Fica alterado o §1° do art. 25-A da Lei n° 1.053, de 20 maio de 2013, que passa a viger 
com a seguinte redação: 
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'Art. 25-A............................................................................................................... 

§ 10 Ocorrerá da seguinte forma a elevação descrita no caput e respectiva 
progressão do vencimento, concernentes àqueles que ingressaram em cargo 
público cuja habilitação inicial mínima correspondia ao ensino fundamental: 

- CLASSE A (1,00): habilitação em ensino fundamental; 

II - CLASSE B (1,125): habilitação em ensino médio ou profissionalização na 
área de atuação ou correlata; 

III - CLASSE C (1,25): habilitação em ensino superior na área de atuação ou 
correlata; 

IV - CLASSE D (1,375): habilitação em grau superior com curso de pós- 
graduação lato sensu na área de atuação ou correlata; e 

V - CLASSE E (1,50): habilitação em grau superior, com curso de mestrado ou 
de doutorado na área de atuação ou correlata. 

Art. 40  Ficam alterados os incisos 1, II, III e IV do art. 25 da Lei n° 1.052, de 20 maio de 2013, 
que passam a viger com a seguinte redação: 

'Art. 25................................................................................................................... 

- PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 

1.1 - FORMAÇÃOGERAL 

CLASSE A, (1,00) habilitação específica de graduação superior na área de 
atuação; 

CLASSE B, (1,125) habilitação específica de graduação superior, com curso de 
pós-graduação lato sensu na área de atuação ou correlata; 

CLASSE C, (1,25) habilitação específica de graduação superior, com curso de 
mestrado na área de atuação ou correlata; 

CLASSE D, (1,375) habilitação específica de graduação superior, com curso de 
doutorado na área de atuação ou correlata. 

1.2 - FORMAÇÃO DE ESPECIALISTA 

CLASSE A, (1,00) habilitação específica em nível de graduação superior e pós-
graduação na área de atuação ou correlata; 

CLASSE B, (1,125) requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de 
mestrado na área de atuação; 

CLASSE C, (1,25) requisitos estabelecidos para a Classe B e título de doutorado 
na área de atuação; 

CLASSE D, (1,375) requisitos estabelecidos para a Classe C e título de PhD na 
área de atuação. 
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II- PROFISSIONAL DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

CLASSE A, (1,00) habilitação específica de ensino médio e/ou 
profissionalização específica na área de atuação ou correlata; 

CLASSE B, (1,125) habilitação de graduação superior, na área da atuação ou 
correlata; 

CLASSE C, (1,25) habilitação de graduação superior, com pós-graduação lato 
sensu na área da atuação ou correlata; 

Classe D, (1,375) habilitação de graduação superior, com curso de mestrado na 
área de atuação ou correlata; 

Classe E, (1,50) habilitação de graduação superior, com curso de doutorado na 
área de atuação ou correlata. 

III - APOIO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

CLASSE A, (1,00) habilitação em ensino fundamental; 

CLASSE B, (1,125) habilitação em ensino médio e/ou profissionalização na área 
de atuação ou correlata; 

CLASSE C, (1,25) habilitação de graduação superior na área de atuação ou 
relacionada com sua habilitação; 

CLASSE D, (1,375) habilitação de graduação superior com pós-graduação lato 
sensu na área de atuação ou correlata; 

CLASSE E, (1,50) habilitação de graduação superior, com curso de mestrado 
e/ou doutorado na área de atuação ou correlata. 

IV - TECNICO INSTRUMENTAL 

CLASSE A, (1,00) habilitação em ensino fundamental; 

CLASSE B, (1,125) habilitação em ensino médio e/ou profissionalização na área 
de atuação; 

CLASSE C, (1,25) habilitação de graduação superior na área de atuação ou 
relacionada com sua habilitação; 

CLASSE D, (1,375) habilitação de graduação superior com pós-graduação lato 
sensu na área de atuação ou correlata; 

CLASSE E, (1,50) habilitação de graduação superior, com curso de mestrado 
e/ou doutorado na área de atuação ou correlata." 

Art. 5° Ficam alteradas as Tabelas de Vencimento das seguintes leis, que passam a vigorar na 
forma do Anexo 1 desta Lei: 
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- os Anexos IV, V e VI da Lei n° 1.052, de 20 de maio de 2013; 

11—os Anexos IV, V e VIda Lei n°1.053, de 20 de maio de 2013; 

III - os Anexos IV, V, VI, VII e VIII da Lei n° 1.054, de 20 de maio de 2013. 

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1 1  de janeiro de 2026. 

§10 As alterações promovidas por esta Lei aplicam-se às promoções fundamentadas em cursos 
de formação cujas matrículas sejam efetivadas a partir de 1° de janeiro de 2026. 

§ 2° As promoções fundamentadas em cursos de formação com matrículas efetivadas antes de 
1° de janeiro de 2026 observarão o coeficiente de aumento salarial anteriormente vigente, limitadas a uma 
promoção por servidor. 

Art.7° Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Sapezal/MT, 27 de novembro de 2025. 

CL UWOEIOTE 
Prefeito Municipal de Sapezal 
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ANEXO 1 
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• de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 7.03891 7.91877 8.79864 9.678,50  

11(3-6 anos) 7.362,70 8.283,04 9.203.37 10.123,71  

III (6-9 anos) 7.700.57 8.663,14 9.625.71 10.588,28  

IV (9-12 anos) 8.059,55 9.067,00 10.074,44 11.081,88  

V (12-15 anos) 8.390,38 9.43918 10.487,98 11.536,77  

VI (15-18 anos) 8.749,37 9.843,04 10.936,71 12.030,38  

#) VII (18-21 anos) 9.087.23 10.223,14 11.359,04 12.494,95  

VII (21-24 anos) 9.509,57 10.698,26 11.886,96 13.075,66  

IX (24-27 anos) 9.847,44 11.078,36 12.309,29 13.540,22  

X (27-30 anos) 10.199,38 11.474,30 12.749,23 14.024,15  

## XI (30-33 anos) 10.473,90 11.783,14 13.092,37 14.401,61  

XII (33-36 anos) 10.818,80 12.171,16 13.523,51 14.875,86  

I'][a(s1' HORAS - EXECUTIVO 
de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 1 	50% 

Referência / Classe A B C D E 

1(0-3 anos) 11.167,97 12.563,97 13.959,96 15.355,96  

1(3-6 anos) 11.681,70 13.141,91 14.602,12 16.062,33  

III (6-9 anos) 12.217,76 13.744,98 15.272,20 16.799,42  

IV (9-12 anos) 	, 12.787,33 14.385,74 15.984,16 17.582,57  

V (12-15 anos) 13.312,22 14.976,25 16.640,28 18.304,30  

VI (15-18 anos) 13.881,79 15.617,01 17.352,23 19.087,46  

VII (18-21 anos) 14.417,85 16.220,08 18.022,31 19.824,54  

VII (21-24 anos) 15.087,93 16.973,92 18.859,91 20.745,90  

IX (24-27 anos) 15.623,99 17.576,99 19.529,99 21.482,99  

X (27-30 anos) 16.182.39 18.205,19 20.227,99 22.250,78  

XI (30-33 anos) 16.617,94 18.695.18 20.772.42 22.849.67 

XII (33-36 anos) 17.165,17 19.310,82 21.456,46 1 	23.602,11  

. 
- ARQUITETO, G AGRONOMO, ENG CIVIL, ENGyAMBIENTAL  
dei TABELA -2026  12,50% 25% 1 	37,50% 1 	50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 12.605,76 14.181,48 15.757,20 17.332,92  

11(3-6 anos) 13.185,62 14.833,83 16.482.03 18.130.23  

III (6-9 anos) 13.790,70 15.514,54 17.238.38 18.962,21  

IV (9-12 anos) 14.433,60 16.237.79 18.041.99 19.846.19  

V (12-15 anos) 15.026,07 16.904,32 18.782.58 20.660,84  

± VI (15-18 anos) 15.668,96 17.627,58 19.586.20 21.544,82  

VII (18-21 anos) 16.274,04 18.308,29 20.342.55 22.376.80  

#/ VII (21-24 anos) 17.030,38 19.159,18 21.287,98 21416.77  

IX (24-27 anos) 17.635,46 19.839,89 22.044,32 24.248,76  

X (27-30 anos) 18.265,75 20.548,96 22.832.18 25.115.40 

T XI (30-33 anos) 18.757,37 21.102,04 23.446.71 25.791.38 

Al (33-36 anos) 19.375,05 21396,93 24.218,82 26.640.70 



l'ro 

me 

Zii.IbIf 
TABELA - 2026 

Is]!' 
 12,50% 

HORAS 

25% 37,50% 50% 
- Referência / Classe A B C D E 

- (0-3 anos) 12.60576 14.181,48 15.757,20 17.332,92  

11(3-6 anos) 13.185.62 14.833.83 16.482.03 18.130,23  

III (6-9 anos) 13.790.70 15.514.54 17.238.38 18.962,21  

IV (9-12 anos) 14.433.60 16.237.79 18.041,99 19.846,19  

V (12-15 anos) 15.026.07 16.904.32 18.782,58 20.660,84  

# VI (15-18 anos) 15.668,96 17.627,58 19.586,20 21.544,82  

VII (18-21 anos) 16.274,04 18.308,29 20.342,55 22.376,80  

VII (21-24 anos) 17.030,38 19.159,18 21.287,98 23.416.77 

IX (24-27 anos) 17.635,46 19.839,89 22.044.32 24.248.76 

X (27-30 anos) 18.265,75 20.548,96 22.832,18 25.115,40  

XI (30-33 anos) 1875737 21.102,04 23.446,71 25.791,38  

# XII (33-36 anos) 19.375,05 21 .796.93 24.218,82 26.640,70 

TABELA - 2026 	1 	1 12,50% 1 	25% 1 37,50% 1 50% 

1 Referência / Classe A B C D E 
1(0-3 anos) 3.603,85 4.054.33 4.504,81 4.955,29 5.405,78 

11(3-6 anos) 3.769,63 4240,83 4.712,03 5.183,24 5.654,44 

III (6-9 anos) 3.942,61 4.435,44 4.928,26 5.421,09 5.913,92 

IV (9-12 anos) 4.126,41 4.642,21 5.158,01 5.673,81 6.189,61 

## V(12-15 anos) 4.295.79 4.832.76 5.369.74 5.906,71 6.443,68 

VI (15-18 anos) 4.479,59 5.039,53 5.599,48 6.159.43 6.719,38 

VII (18-21 anos) 14.652.57 5.234.14 - 5.815,71 6.397,28 6.978,86 

VII (21-24 anos) 4.868,80 5.477,40 - 6.086,00 6.694,60 7.303.20 

IX (24-27 anos) 5.041,79 5.672,01 6.302,23 6.932,46 7.562,68 

X (27-30 anos) 5.221,98 5.874,73 6.527,47 7.180,22 7.832.97 

XI (30-33 anos) 5.362.53 6.032,84 16.703,16 7.373,48 8.043.79 

XII (33-36 anos) =5.539.12 6.231,51 6.923,90 7.616,29 8.308.68 

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 	_a)III- 
TABELA - 2026  12,50% 1 	25% 1 	37,50% 50% 

Referência / Classe A B C O E 
1(0-3 anos) 3.361,94 3.782,18 4.202,43 4.622,67 5.042.91 

11(3-6 anos) 3.516,59 3.956.16 4.395,74 4.835,31 5.274.88 

III (6-9 anos) 3.677,96 4.137,71 4.597,45 5.057,20 5.516.94 

IV (9-12 anos) 3.849,42 4.330.60 4.811,78 5.292.95 5.774.13 

V (12-15 anos) 4.007,43 4.508,36 5.009,29 5.510,22 6.011,15 

VI (15-18 anos) 4.178,89 4.701,25 5.223,61 5.745,98 6.268.34 

VII (18-21 anos) 4.340,26 4.882,80 5.425,33 5.967,86 6.510,40 

VII (21-24 anos) 4.541,98 5.109,73 5.677,48 6.245.22 6.812.97 

IX (24-27 anos) 4.703,35 5.291.27 5.879,19 6.467,11 7.055.03 

X (27-30 anos) 4.871,45 5.480,38 6.089.31 6.698,25 7.307.18 

XI (30-33 anos) 5.002,57 5.627,89 6.253,21 6.878.53 7.503,85 

XII (33-36 anos) 5.167,30 5.813,21 6.459,13 7.105,04 7.750,95 

cff. 



ZE 

I'ro 

I'roi 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVOE - 40I HORAS 1 

TABELA -2026 • dei  12,50% 	1 25% 1 	37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C D E 

(0-3 anos) 360385 4.054.33 4.504.81 4.955.29 5.405.78 

11(3-6 anos) 3.769,63 4.240,83 4.712,03 5.183.24 5.654.44 

III (6-9 anos) 3.942,61 4.435,44 4.928,26 5.421,09 5.913,92 

IV (9-12 anos) 4.126.41 4.642.21 5.158.01 5.673,81 6.189.61 

V (12-15 anos) 4.295.79 4.832,76 5.369,74 5.906,71 6.443.68 

## VI (15-18 anos) 4.479,59 5.039,53 5.599,48 6.159,43 6.719,38 

# VII (18-21 anos) 4.652,57 5.234.14 5.815,71 6.397,28 6.978,86 

VII (21-24 anos) 4.868,80 5.477,40 6.086,00 6.694.60 7.303,20 

IX (24-27 anos) 5.041,79 5.672,01 6.302,23 6.932,46 7.562,68 

X (27-30 anos) 5.221,98 5.874,73 6.527.47 7.180,22 7.832.97 

XI (30-33 anos) 5.362.53 6.032,84 6.703,16 7.373,48 8.043,79 

XII (33-36 anos) 5.539.12 6.231,51 6.923,90 7.616,29 8.308,68 

TABELA - 2026 • dei  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 
1(0-3 anos) 4.460,48 5.018,04 5.575,60 6.133,16 6.690,72 

11(3-6 anos) 4.665,66 5.248,87 5.832,08 6.41 5.29 6.998,49 

III (6-9 anos) 4.879,77 5.489,74 6.099,71 6.709,68 7.319,65 

IV (9-12 anos) 5.107,25 5.745,66 6.384,06 7.022.47 7.660,87 

# V (12-15 anos) 5.316.89 5.981.50 6.646.12 7.310,73 7,975,34 

VI (15-18 anos) 5.544,38 6.237,42 6.930,47 7.623,52 8.316,56 

VII (18-21 anos) 5.758,48 6.478,29 7.198,10 7.917.91 8.637,72 

VII (21-24 anos) 6.026,11 6.779.37 7.532,64 8.285.90 9.039,16 

IX (24-27 anos) 6.240,21 7.020,24 7.800,26 8.580,29 9.360,32 

X (27-30 anos) 6.463.24 7.271,14 8 079,04 8.886,95 9.694.85 

# XI (30-33 anos) 6.637,19 7.466.84 8.296.49 9.126,14 9.955,79 

XII (33-36 anos) 6.855,76 7.712,73 8.569,70 9.426,67 10.283,64 

IIhi1I O EM CONTABILIDADE  
dei TABELA - 2026  12,50% 1 	25% 1 	37,50% 1 	50% 

Referência / Classe A B C D E 
1(0-3 anos) 4.192,88 4.716,99 5.241,10 5.765,21 6.289,32 

11(3-6 anos) 4.385,75 4.933,97 5.482,19 6.030,41 6.578,63 

III (6-9 anos) 4.587.01 5.160.39 5.733.76 6.307.14 6.880.52 

IV (9-12 anos) 4.800,85 5400.95 6.001,06 6.601.17 7.201,27 

V (12-15 anos) 4.997.91 5.622.65 6.247,39 6.872,13 7.496,87 

VI (15-18 anos) 5.211.75 5.863,22 6.514,69 7.166,16 7.817,62 

VII (18-21 anos) 5.413,01 6.089.63 6.766,26 7.442,89 8.119.51 

VII (21-24 anos) 5.664,58 6.372,65 7.080,73 7.788,80 8.496.87 

IX (24-27 anos) 5.865,84 6.599.07 7.332,30 8.065.53 8.798.76 

X (27-30 anos) 6.075,48 6.834.92 7.594,35 8.353,79 9.113,22 

XI (30-33 anos) 6.239.01 7.018,88 7.798,76 8.578,63 9.358,51 

XII (33-36 anos) 6.444,46 7.250,01 8.055,57 8.861,13 9.666.68 



AUDITOR PUBI .IIIl I[saIHORAS 1 
de TABELA -2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 

- (0-3 anos) 8.425.05 9.478,18 10.531,31 11.584.44 12.637,58 

11(3-6 anos) 8.812,60 9.914.18 11.015,75 12.117.33 13.218.90 

III (6-9 anos) 9.217,00 10.369.13 11.521,26 12.673,38 13.825.51 

IV (9-12 anos) 9.646,68 10.852,52 12.058.35 13.264,19 14.470,02 

V (12-15 anos) 10.042.66 11.297,99 12.553.32 13.808.66 15.063,99 

4 VI (15-18 anos) 10.472,34 11.781.38 13.090.42 14.399.46 15.708.51 

# VII (18-21 anos) 10.876,74 12.236,33 13.595,92 14.955.52 16.315.11 

VII (21-24 anos) 11.382.24 12.805,02 14.227,80 15.650,58 17.073.36 

4 IX (24-27 anos) 11.786,64 13.259,98 14.733,31 16.206,64 17.679,97 

4 X (27-30 anos) 12.207,90 13.733.88 15.259,87 16.785,86 18.311,85 

4 XI (3033 anos) 12.536,47 14.103.53 15.670,59 17.237,65 18.804,71 

XII (33-36 anos) 12.949,30 14.567.96 16.186,63 17.805,29 19.423,95 

- TRABALHO Ia ENFERMAGEM 'a.- 
de TABELA -2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 5.036,45 5.666,01 6.295,56 6.925,12 7.554,68 

11(3-6 anos) 5.268,13 5.926,64 6.585.16 7.243,67 7.902.19 

III (6-9 anos) 5.509,88 6.198,61 6.887,35 7.576,08 8.264,81 

IV (9-12 anos) 5.766,74 6.487,58 7.208,42 7.929,26 8.650.10 

V (12-15 anos) 6.003.45 6.753,88 7.504,31 8.254,74 9.005,17 

VI (15-18 anos) 6.260,31 7.042,85 7.825,38 8.607,92 9.390,46 

VII (18-21 anos) 6.502,06 7.314,81 8.127,57 8.940.33 9.753,09 

VII (21-24 anos) 6.804,24 7.654.77 8.505,30 9.355.84 10.206,37 

IX (24-27 anos) 7.045,99 7.926.74 8.807,49 9.688,24 10.568,99 

X (27-30 anos) 7.297.82 8.210,04 9.122,27 10.034,50 10.946.72 

XI (30-33 anos) 7.494,24 8.431 .02 9.367,80 10.304,58 11.241.36 

XII (33-36 anos) 7.741,02 1 	8.708.65 9.676,28 10.643,91 11.611,54 

I'rog dei 	TABELA -2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 50% 

- Referência / Classe A B C O E 
- 1(0-3 anos) 2.656,30 2.988.34 3.320,38 3.652,41 3.984,45 

11(3-6 anos) 2.778,49 3.125,80 3.473,11 3.820,42 4.167.73 

III (6-9 anos) 2.905,99 3.269,24 3.632,49 3.995,74 4.358.99 

IV (9-12 anos) 3.041.46 3.421,65 1 	3.801,83 4.182,01 4.562,20 

V (12-15 anos) 3.166,31 3.562,10 3.957,89 4.353,68 4.749,46 

VI (15-18 anos) 3.301,78 3.714,50 4.127,23 4.539,95 4.952,67 

4 VII (18-21 anos) 1429,28 3.857,94 4.286,60 4.715,26 5.143.92 

44 VII (21-24 anos) 3.588,66 4.037,24 4.485,83 4.934,41 5.382,99 

IX (24-27 anos) 3.716,16 4.180,68 4.645,20 5.109,73 5.574,25 

44 X (27-30 anos) 3.848.98 4.330,10 4.811,22 5.292,35 5.773,47 

44 XI (30-33 anos) 3.952.57 4.446.65 4.940.72 5.434.79 5.928,86 

XII (33-36 anos) 4.082,73 4.593,07 5.103,42 5.613,76 6.124,10 

I'ro 

me 



Pro 

mo 

- JUD. DE SERVIÇOS1Iei: .Is]JJARDINEIROIII 
• de TABELA - 2026  12,50% 25% 1 	37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 2.246,57 2.527,39 2.808,21 3.089.03 3.369.86 

11(3-6 anos) 2.349,91 2.643,65 2.937.39 3.231.13 3.524.87 

III (6-9 anos) 2.457,75 2.764.97 3.072.18 3.379,40 3.686.62 

IV (9-12 anos) 2.572,32 2.893,86 3.215,40 3.536,94 3.858,48 

V (12-15 anos) 2.677,91 3.012,65 3.347,39 3.682,13 4.016.87 

4#1 VI (15-18 anos) 2.792,49 3.141,55 3.490,61 3.839,67 4.188.73 

VII (18-21 anos) 2.900.32 3.262.86 3.625,40 3.987.94 4.350.48 

VII (21-24 anos) 3.035.12 3.414,51 3.793,90 4.173.28 4.552,67 

IX (24-27 anos) 3.142,95 3.535,82 3.928,69 4.321.56 4.714.43 

X (27-30 anos) 3.255,28 3.662,19 4.069,10 4.476,01 4.882,92 

XI (30-33 anos) 3.342.90 3.760,76 4.178,62 4.596.48 5.014.34 

Al (33-36 anos) 3.452,98 3.884,60 4.316,22 4.747.84 5.179.47 

ADMINISTRATIVO E1HORAS  
de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- (0-3 anos) 2.418,11 2.720,37 3.022,64 3.324,90 3.627,17 

11(3-6 anos) 2.529.34 2.845,51 3.161 .68 3.477,85 3.794.01 

44 III (6-9 anos) 2.645,41 2.976,09 3.306,77 3.637,44 3.968,12 

IV (9-12 anos) 2.768,74 3.114,83 3.460.92 3.807,01 4.153.10 

V (12-15 anos) 2.882.39 3.242,69 3.602,98 3.963,28 4.323.58 

VI (15-18 anos) 3.005,71 3.381.42 3.757,14 4.132.85 4.508.57 

VII (18-21 anos) 3.121,78 3.512,00 3.902,23 4.292,45 4.682,67 

VII (21-24 anos) 3.266.87 3.675,22 4.083.58 4.491.94 4.900.30 

# IX (24-27 anos) 3.382,94 3.805,80 4.228,67 4.651,54 5.074.40 

# X (27-30 anos) 3.503.84 3.941,82 4.379,80 4.817,78 5.255,76 

44 Xl (30-33 anos) 3.598,15 4.047,92 4.497,68 4.947.45 5.397.22 

XII (33-36 anos) 3.716,64 4.181,21 1 	4.645,79 5.110.37 5.574,95 

RECEPCIONISTA, 4 1r!'IHORAS .U: :4,iuIII.w 
dei TABELA -2026  12,50% 1 	25% 37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C D - E 
- (0-3 anos) 2.418,11 2.720.37 3.022,64 3.324.90 3.627.17 

11(3-6 anos) 2.529,34 2.845,51 3.161,68 3.477,85 3.794,01 

III (6-9 anos) 2.645.41 2.976.09 3.306.77 3.637,44 3.968.12 

IV (9-12 anos) 2.768.74 3.114,83 3.460,92 3.807,01 4.153,10 

V (12-15 anos) 2.882.39 3.242.69 3.602,98 3.963,28 4.323.58 

VI (15-18 anos) 3.005,71 3.381,42 3.757,14 4.132.85 4.508.57 

VII (18-21 anos) 3.121,78 3.512,00 3.902,23 4.292,45 4.682,67 

#4 VII (21-24 anos) 3.266,87 3.675,22 4.083,58 4.491,94 4,900,30 

IX (24-27 anos) 3.382,94 3.805,80 4.228,67 4.651,54 15.074 , 40 

## X (27-30 anos) 3.503.84 3.941.82 4.379.80 4.817,78 5.255.76 

44 XI (30-33 anos) 3.598.15 4.047,92 4.497,68 4.947,45 5.397,22 

XII (33-36 anos) 3.716,64 4.181,21 4.645,79 5.110,37 5.574,95 

e 



AUXILIAR1i]4ISYWI[.I.J LAVA DORVAUTOMOTIVOS 	 [sJ:I.k 
dei TABELA -2026  12,50% 25% 1 	37,50% 1 	50% 
- Referência / Classe A B C O E 
- (0-3 anos) 2.41811 2.72037 3.02264 3.32490 3.627.17 

11(3-6 anos) 2.529,34 2.845,51 3.161,68 3.477.85 3.794.01 

lii (6-9 anos) 2.645,41 2.976,09 3.306,77 3.637,44 3.968,12 

IV (9-12 anos) 2.768,74 3.114,83 3.460,92 3.807,01 4.153.10 

V (12-15 anos) 2.882,39 3.242,69 3.602,98 3.963,28 4.323.58 

# VI (15-18 anos) 3.005,71 3.381,42 3.757,14 4.132,85 4.508.57 

## VII (18-21 anos) 3.121.78 3.512,00 3.902.23 4.292,45 4.682,67 

VII (21-24 anos) 3.266.87 3.675,22 4.083,58 4.491,94 4.900,30 

IX (24-27 anos) 3.382,94 3.805,80 4.228,67 4.651,54 5.074.40 

X (27-30 anos) 3.503,84 3.941,82 4.379.80 4.817.78 5.255.76 

XI (30-33 anos) 3.598,15 4.047,92 4.497,68 4.947,45 5.397,22 

# XII (33-36 anos) 3.716,64 4.181,21 4.645,79 5.110,37 5.574,95 

Prog dei 	TABELA - 2026 	1 	1 12,50% 1 	25% 1 37,50% 1 	50% 
- 	Referência 1 Classe 	A 	B 	C 	D 	E 

(0-3 anos) 	 3.361.94 	3.782,18 	4.202,43 	4.622,67 	5.042,91 

11(3-6 anos) 	3.516.59 	3.956,16 	4.395,74 	4.835,31 	5.274,88 

III (6-9 anos) 	3.677.96 	4.137,71 	4.597,45 	5.057,20 	5.516,94 

IV (9-12 anos) 	3.849,42 	4.330.60 	4.811,78 	5.292,95 	5.774,13 

# 	V(12-15 anos) 	4.007,43 	4.508,36 	5.009.29 	5.510,22 	6.011.15 

# 	VI (15-18 anos) 	4.178,89 	4.701,25 	5.223,61 	5.745,98 	6.268,34 

VII (18-21 anos) 	4.340,26 	4.882,80 	5.425. 33 	5.967,86 	6.510.40 

VII (21-24 anos) 	4.541,98 	5.109,73 	5.677.48 	6.245,22 	6.812,97 

# 	IX (24-27 anos) 	4.703,35 	5.291,27 	5.879,19 	6.467,11 	7.055,03 

X (27-30 anos) 	4.871 .45 	5.480,38 	6.089,31 	6.698.25 	7.307.18 

XI (30-33 anos) 	5.002,57 	5.627,89 	6.253,21 	6.878,53 	7.503.85 

XII (33-36 anos) 	5.167,30 	5.813,21 	6.459,13 	7.105,04 	7.750,95 

I'r(2 

 

(lei 	TABELA - 2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 50% 

- 	Referência / Classe 	A 	B 	C 	O 	 E 
- 	1(0-3 anos) 	 3.492,80 	3 929,40 	4.366.00 	4.802.60 	5 239.20 

11(3-6 anos) 	3.653.47 	4.110,15 	4.566,84 	15.023,52 	5.480,20 

III (6-9 anos) 	3.821,12 	4.298,76 	4.776.40 	5.254,04 	5.731,68 

IV (9-12 anos) 	3.999.26 	4.499.16 	4.999.07 	5.498,98 	5.998.88 

V (12-15 anos) 	4.163.42 	4.683,84 	5.204,27 	5.724,70 	6.245,13 

VI (15-18 anos) 	4.341,55 	4.884,24 	5.426,94 	5.969,63 	6.512,33 

## 	VII (18-21 anos) 	4.509.20 	5 072,86 	5.636,51 	6.200.16 	6.763,81 

VII (21-24 anos) 	4.718,77 	5.308,62 	5.898,47 	6.488,31 	7.078.16 

# 	IX (24-27 anos) 	4.886,43 	5.497,23 	6.108,03 	6.718,84 	7.329.64 

X (27-30 anos) 	5.061.07 	5.693.70 	6.326,33 	6.958,97 	7.591.60 

XI (30-33 anos) 	5.197.29 	5.846,95 	6.496,61 	7.146,27 	7.795,93 

XII (33-36 anos) 	5.368,43 	6.039,49 	6.710.54 	7.381,60 	8.052.65 

me 



em 

ProI 

ZE 

HORAS,  _________ 

TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 
Referência / Classe A B C O E 

Ide 

 1(0-3 anos) 307593 3.46042 3.84491 4.229,40 4.613,90 

11(3-6 anos) 3.217,42 3.619,60 4.021,78 4.423.96 4.826,13 

III (6-9 anos) 3.365,07 3.785,70 4.206,33 4.626,97 5.047.60 

IV (9-12 anos) 3.521,94 3.962.18 4.402,42 4.842,67 5.282.91 

## V (12-15 anos) 3.666,51 4.124.82 4.583,14 5.041,45 5.499,76 

)/# VI (15-18 anos) 3.823,38 4.301,30 4.779,23 5.257.15 5.735.07 

# VII (18-21 anos) 3.971,03 4,467.40 4.963,78 5.460.16 5.956.54 

VII (21-24 anos) 4.155,58 4.675.03 5.194,48 5.713,92 6.233,37 

# IX (24-27 anos) 4.303,23 4.841.13 5.379,03 5.916,94 6.454,84 

X (27-30 anos) 4.457,02 5.014.15 5.571.28 6.128,41 6.685153 

# XI (30-33 anos) 4.576,98 5.149,11 5.721,23 6.293,35 6.865,48 

XII (33-36 anos) 4.727,70 5.318,67 5.909.63 6.500,59 7.091.56 

• 	..•. .:: 

de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 
- Referência / Classe A B C O E 
- 1(0-3 anos) 3.361,94 3.782,18 4.202,43 4.622,67 5.042,91 

11(3-6 anos) 3.516,59 1956,16 4.395.74 4.835,31 5.274,88 

III (6-9 anos) 3.677,96 4.137,71 4.597,45 5.057,20 5.516.94 

IV (9-12 anos) 3.849,42 4.330,60 4.811,78 5.292,95 5.774,13 

44 V(12-15 anos) 4.007.43 4.508,36 5.009.29 5.510,22 6.011.15 

VI (15-18 anos) 4.178,89 4.701,25 5.223,61 5.745.98 6.268,34 

VII (18-21 anos) 4.340.26 4.882,80 5.425,33 5.967,86 6.510,40 

VII (21-24 anos) 4.541,98 5.109,73 5.677,48 6.245,22 6.812,97 

44 IX (24-27 anos) 4.703,35 5.291 .27 5.879,19 6.467.11 7.055.03 

X (27-30 anos) 4.871,45 5.480,38 6.089,31 6.698.25 7.307,18 

44 XI (30-33 anos) 5.002,57 5.627,89 6.253,21 6.878,53 7.503,85 

XII (33-36 anos) 5.167,30 5.813,21 6.459,13 7.105,04 7.750,95 

• 'f PREDIAL, MESTRE 	 HORAS  
dei TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C O E 
- (0-3 anos) 3.932,60 4.424,18 4.915.75 5.407.33 5.898,90 

11(3-6 anos) 4.113,50 4.627.69 5.141,87 5.656,06 6.170,25 

III (6-9 anos) 4.302,26 4.840,05 5.377,83 5.915,61 6.453,40 

IV (9-12 anos) 4.502,83 5.065,68 5.628,53 6.191,39 6.754,24 

V (12-15 anos) 4.687,66 5.273,62 5.859,57 6.445.53 7.031.49 

VI (15-18 anos) 4.888,22 5.499,25 6.110,28 6.721,30 7.332.33 

44 VII (18-21 anos) 5.076,99 5.711,61 6.346,23 6.980,86 7.615,48 

44 VII (21-24 anos) 5.312,94 5.977,06 6.641.18 7.305.30 7.969,41 

IX (24-27 anos) 5.501.71 6.189,42 6.877,13 7.564.85 8.252,56 

X (27-30 anos) 5.698,34 6.410,63 7.122.92 7.835,21 8.547,51 

Xl (30-33 anos) 5.851,71 6.583.17 7.314.64 8.046,10 8.777.56 

ft XII (33-36 anos) 6.044,41 6.799.96 7.555,51 8.311,06 9.066,61 



l'ro 
- AUXILIAR M.] •Ie HORAS 

37,50% 	50% .de TABELA-2026  12,50% 25% 

- Referência / Classe A B C O E 

- 1(0-3 anos) 4271,93 4.80592 5.339.91 5.873,90 6.40790 

11(3-6 anos) 4.468,44 5.026.99 5.585,55 6.144,10 6.702,66 

III (6-9 anos) 4.673,49 5.257.68 5.841,86 6.426,05 7.010.24 

IV (9-12 anos) 4.891,36 5.502,78 6.114,20 6.725,62 7.337.04 

# V (12-15 anos) 5.092,14 5.728,66 6.365,18 7.001.69 7.638,21 

# VI (15-18 anos) 5.310,01 5.973,76 6.637,51 7.301,26 7.965,01 

#4 VII (18-21 anos) 5.515,06 6.204.44 6.893,83 7.583,21 8.272,59 

VII (21-24 anos) 5.771,38 6.492,80 7.214.22 7.935,64 8.65707 

4 #1 IX (24-27 anos) 5.976.43 6.723,48 7.470,54 8.217,59 8.964,65 

4 X (27-30 anos) 6.190,03 6.963,78 7.737,53 8.511,29 9.285,04 

4# XI (30-33 anos) 6.356,63 7.151,21 7.945,79 8.740,37 9.534,95 

XII (33-36 anos 6.565.96 7.386,70 8.207,45 9.028,19 9.848.93 

T(lei 
Is]*'A: 

TABELA - 2026 

	

[a(UJsI 	DE 

	

 12,50% 	25% 

MAQ.4 
37,50% 	50% 

Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 4.499,86 5.062,34 5.624,83 6.187,31 6.749.79 

11(3-6 anos) 4.706,85 5.295,21 5.883,57 6.471,92 7.060.28 

III (6-9 anos) 4.922,85 5.538,20 6.153,56 6.768,91 7.384,27 

IV (9-12 anos) 5.152,34 5.796,38 6.440,42 7.084,47 7.728.51 

# V (12-15 anos) 5.363,83 6.034.31 6.704,79 7.375,27 8.045.75 

VI (15-18 anos) 5.593.33 6.292,49 6.991,66 7.690,82 8.389.99 

## VII (18-21 anos) 5.809,32 6.535,48 7.261,65 7.987,81 8.713,98 

# VII (21-24 anos) 6.079.31 6.839.22 7.599,14 8.359.05 9.118.97 

# IX (24-27 anos) 6.295,30 7.082,22 7.869,13 8.656,04 9.442.96 

X (27-30 anos) 6.520,30 7.335,33 8.150.37 8.965,41 9.780,45 

XI (30-33 anos) 6.695.79 7.532,77 8.369.74 9.206,71 10.043.69 

Al (33-36 anos) 6.916.28 7.780,82 8.645,36 9.509,89 10.374.43 

- 

de TABELA - 2026 

INIVELADOR í iIc]Li 
 12,50% 25% 

HORAS 
1 	37,50% 1 	50% 

Referência / Classe A B C O E 

1(0-3 anos) 5.954,18 6.698,45 7.442,73 8.187.00 8.931,27 

11(3-6 anos) 6.228,07 7.006,58 7.785.09 8.563.60 9.342.11 

III (6-9 anos) 6.513,87 7.328,11 8.142,34 8.956,58 9.770,81 

IV (9-12 anos) 6.817.54 7.669,73 8.521,92 9.374.11 10.226,30 

V (12-15 anos) 7.097,38 7.984,56 8.871,73 9.758,90 10.646,07 

# VI (15-18 anos) 7.401.05 8.326,18 9.251,31 10.176,44 11.101.57 

VII (18-21 anos) 7.686,85 8.647,70 9.608,56 10.569,41 11.530,27 

# VII (21-24 anos) 8.044,10 9.049,61 10.055,12 11.060,63 12.066,15 

# IX (24-27 anos) 8.329,90 9.371.14 10.412,37 11.453,61 12.494,85 

X (27-30 anos) 8.627,61 9.706,06 10.784.51 11.862.96 12.941,41 

XI (30-33 anos) 8.859,82 9.967,30 11.074.77 12.182.25 13.289,73 

Al (33-36 anos) 9.151,57 10.295,52 11.439.47 12.583,42 13.727,36 



Prog. dei 	TABELA - 2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 	50% 
- Referência 1 Classe A B C O E 
- 1(0-3 anos) 28.01282 31.514.42 35.016.03 38.517.63 

11(3-6 anos) 29.301.41 32.964.09 36.626.76 40.289,44 

III (6-9 anos) 30.646,03 34.476.78 38.307,53 42.138.28 

IV (9-12 anos) 32.074,68 36.084,01 40.093.35 44.102.68 

V (12-15 anos) 33.391,28 37.565,19 41.739,10 45.913.01 

VI (15-18 anos) 34.819,94 39.172.43 43.524,92 47.877.41  

##1 VII (18-21 anos) 36.164,55 40.685,12 45.205,69 49.726.26 

VII (21-24 anos) 37.845,32 42.575.98 47.306,65 52.037,31 

IX (24-27 anos) 39.189,94 44.088,68 48.987.42 53.886,16  

X (27-30 anos) 40.590,58 45.664,40 50.738,22 55.812,04 

##1 

XI (30-33 anos) 41.683,08 46.893,46 52.103,85 57.314,23  

XII (33-36 anos) 43.055.70 48.437,67 53.819,63 59.201.59 

- BIOQUIMICO, ri 	u 1 i'i. 	i HORAS  
de TABELA -2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência 1 Classe A B C D E 
- (0-3 anos) 7.843.57 8.824,02 9.804,46 10,784,91 

11(3-6 anos) 8.204.37 9.229,92 10.255.47 11.281,01  

III (6-9 anos) 8.580.87 9.653,47 10.726,08 11.798,69  

IV (9-12 anos) 8.980.89 10.103,50 11.226.11 12.348,72 

ft V(12-15 anos) 9.349.54 10.518,23 11.686,92 12.855,61 

VI (15-18 anos) 9.749.56 10.968,25 12.186,95 13.405,64  

VII (18-21 anos) 10.126,05 11.391,80 12.657.56 13.923.32  

VII (21-24 anos) 10.596,66 11.921,25 13.245.83 14.570.41 

7# IX (24-27 anos) 10.973,15 12.344,80 13.716.44 15.088.09 

X (27-30 anos) 11.365,33 12.786,00 14.206.67 15.627,33  

Xl (30-33 anos) 11.671.23 13.130,14 14.589.04 16.047,94 

XII (33-36 anos) 12.055,57 13.562,51 15.069,46 16.576,40 

I'F). (lei 	TABELA -2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 	50% 
- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 11.206.49 12.607.30 14.008.11 15.408.92 

11(3-6 anos) 11.721,99 13.187,24 14.652,49 16.117,73  

III (6-9 anos) 12.259,90 13.792.39 15.324.88 16.857.36 

IV (9-12 anos) 12.831,43 14.435,36 1 	16.039.29 17.643.22 

V (12-15 anos) 13.358.14 15.027,90 16.697,67 18.367,44 

# VI (15-18 anos) 13.929,67 15.670,88 17.412,08 19.153,29  

VII (18-21 anos) 14.467,58 16.276,03 18.084.47 19.892,92 

VII (21-24 anos) 15.139,97 17.032.46 18.924,96 20.817,46  

IX (24-27 anos) 15.677,88 17.637.61 19.597,35 21.557,08  

44 X (27-30 anos) 16.238.20 18.267.98 20.297.76 22.327.53 

44 XI (30-33 anos) 16.675,26 18.759.66 20.844,07 22.928,48  

XII (33-36 anos) 17.224,38 19.377,42 21.530,47 1 	23.683.52  

I'ro 

iii 



me 

Em 

- 

• de 

MEDICO!1,L 
TABELA - 2026  12,50% 

I:[.]ii 
25% 

FY1UJa1 
37,50% 50% 

Referência / Classe A B C O E 

1(0-3 anos) 1116797 1256397 13.95996 15.355,96  

11(3-6 anos) 11.681.70 13.141.91 14.602.12 16.062,33  

III (6-9 anos) 12.217,76 13.744.98 15.272,20 16.799,42  

IV (9-12 anos) 12.787.33 14.385.74 15.984.16 17.582.57 

V (12-15 anos) 13.312,22 14.976,25 16.640,28 18.304,30  

VI (15-18 anos) 13.881,79 15.617,01 17.352,23 19.087.46  

VII (18-21 anos) 14.417,85 16.220,08 18.022.31 19.824,54  

Vil (21-24 anos) 15.087,93 16.973,92 18.859.91 20.745,90  

IX (24-27 anos) 15.623.99 17.576.99 19.529,99 21 .482.99  

# X (27-30 anos) 16.182.39 18.205,19 20.227.99 22.250,78 1 
XI (30-33 anos) 16.617,94 18.695,18 20.772.42 22.849.67  

XII (33-36 anos) 17.165,17 1 	19.310,82 21.456,46 23.602,11 

de TABELA -2026 

MEDICO 
 12,50% 	25% 

HORAS  
37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 32.214,56 36.241.38 40.268,20 44.295.02  

11(3-6 anos) 33.696.43 37.908.48 42.120.54 46.332.59 

III (6-9 anos) 35.242,73 39.648,07 44.053,41 48.458,75  

IV (9-12 anos) 36.885,67 41.496,38 46.107,09 50.717,80  

V (12-15 anos) 38.399,76 43.199,72 47.999,69 52.799,66  

# VI (15-18 anos) 40.042,70 45.048.04 50.053.37 55.058,71  

VII (18-21 anos) 41.589.00 46.787.62 51.986,25 57.184,87  

VII (21-24 anos) 43.521.87 48.962.10 54.402,34 59.842,57  

IX (24-27 anos) 45.068,17 56.335,21 61.968,73  

## X (27-30 anos) 46.678.90 58.348,62 64.183,48 

XI (30-33 anos) 47.935.27 

ã52.513,76 

59.919.08 65.910.99 

XII (33-36 anos) 49.513.78 61.892,22 68.081 .45 

dei 

MEDICO DO 1TRABALHO 
TABELA - 2026 

t.iHORAS  
 12,50% 	25% 	37,50% 50% 

- Referência / Classe A - B - C D E 

- (0-3 anos) 8.052.23 9.058.76 10.065.29 11.071 .82  

11(3-6 anos) 8.422,63 9.475,46 10.528,29 11.581,12  

III (6-9 anos) 8.809,14 9.910,28 11.011,42 12.112,57  

IV (9-12 anos) 9.219.80 10.372,28 11.524,75 12.677,23  

ft V (12-15 anos) 9.598,26 10.798,04 11.997,82 13.197,60  

ft# Vl)15-l8anos) 10.008.92 11.260.04 12.511,15 13.762.27  

VII (18-21 anos) 10.395,43 11.694.86 12.994,29 14.293,71  

VII (21-24 anos) 10.878.56 12.238.38 13.598,20 14.958.02  

IX (24-27 anos) 11.265,07 12.673.20 14.081 .34 15.489.47 

X (27-30 anos) 11.667.68 13.126.14 14.584.60 16.043.06  

XI (30-33 anos) 11.981,72 13.479.43 14.977.15 16.474,86  

# XII (33-36 anos) 12.376,28 13.923.31 15.470,35 17.017.38 

1. 



- LUflUsW* FiIr..!U FISIOTER., •][•7 JJa][.]e'. 

TABELA - 2026 • de  12,50% 25% 37,50% 50% 
Referência / Classe A B C O E 

- (0-3 anos) 7.03891 7.918,77 8.798,64 9.678,50  

11(3-6 anos) 7.362.70 8.283,04 9.203,37 10.123.71 

III (6-9 anos) 7.700,57 8.663,14 9.625,71 10.588,28 

IV (912 anos) 8.059,55 9.067,00 10.074,44 11.081,88 

## V (12-15 anos) 8.390,38 9.439,18 10.487,98 11.536,77  

9 VI (15-18 anos) 8.749,37 9.843,04 10.936,71 12.030,38 

## VII (18-21 anos) 9.087,23 10.223,14 11.359.04 12.494,95  

44 VII (21-24 anos) 9.509.57 10.698,26 11.886.96 13.075,66 

IX (24-27 anos) 9.847,44 11.078,36 12.309,29 13.540,22 

44 X (27-30 anos) 10.199,38 11.474.30 12.749,23 14.024,15  

XI (30-33 anos) 10.473.90 11.783.14 13.092,37 14.401,61 

XII (33-36 anos) 10.818,80 12.171,16 13.523,51 14.875,86 

HORAS 

	

J 	ENFERMEIRO  

	

I'rug dei 	TABELA - 2026 	1 	1 12,50% 1 	25% 	1 37,50% 1 	50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 10.084.61 11.345,19 12.605,76 13.866.34 

11(3-6 anos) 10.548,50 11.867,06 13.185,63 14.504,19  

III (6-9 anos) 11.032,56 12.411.63 13.790,70 15.169,77  

IV (9-12 anos) 11.546,88 12.990.24 14.433,60 15.876.96  

44 V (12-15 anos) 12.020.86 13.523,46 15.026.07 16.528.68  

VI (15-18 anos) 12.535.17 14.102.07 15.668.96 17.235.86 

VII (18-21 anos) 13.019.23 14.646,64 16.274,04 17.901.44  

VII (21-24 anos) 13.624.31 15.327.35 17.030.39 18.733,42  

IX (24-27 anos) 14.108,37 15.871,92 17.635.46 19.399,01  

9# X (27-30 anos) 14.612,60 16.439,17 18.265.75 20.092.32 

XI (30-33 anos) 15.005.90 16.881,64 18.757,37 20.633,11  

XII (33-36 anos) 15.50005 17.437.55 19.375.06 21.312,56  

.,,TECNICO EM ENFERMAGEM, •1'IENFERMAGEMIYII 
TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50 % 

Referência / Classe A B C D E 
Ide 

 1(0-3 anos) 4.020.40 4.522,95 5.025.50 5.528.05 6.030.60 

11(3-6 anos) 4.205.34 4.731,01 5.256.67 5.782.34 6.308.01 

III (6-9 anos) 4.398.32 4.948,11 5.497.90 6.047.69 6.597.48 

IV (9-12 anos) 4.603.36 5.178,78 5.754.20 6.329.62 6.905.04 

V (12-15 anos) 4.792,32 5.391,36 5.990,40 6.589.44 7.188.48 

- VI (15-18 anos) 4.997,36 5.622,03 6.246,70 6.871.37 7.496.04 

# VII (18-21 anos) 5.190.34 5.839,13 6.487,92 7.136,71 7.785.50 

4 VII (21-24 anos) 5.431,56 6.110,51 6.789,45 7.468.40 8.147.34 

IX (24-27 anos) 5.624,54 6.327,61 7.030,67 7.733,74 8.436,81 

X (27-30 anos) 5.825.56 6.553.75 7.281.95 8.010.14 8.738.34 

XI (30-33 anos) 5.982,36 6.730,15 7.477,94 8.225.74 8.973,53 

XII (33-36 anos) 6.179,35 6.951,77 7.724,19 8.496,61 9.269,03 

me 

l'iog 



AUXILIAR ai I1M_XÉ 	 HORAS  
dei TABELA -2026  12,50% 1 	25% 37,50% 50% 
- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 2.87172 3.23069 3.589,65 3.948,62 4.307,58 

11(3-6 anos) 3.003.82 3.379,30 3.754,77 4.130,25 4.505.73 

III (6-9 anos) 3.141,66 3.534,37 3.927,08 4.319,78 4.712,49 

IV (9-12 anos) 3.288,12 3.699,13 4.110,15 4.521.16 4.932,18 

V (12-15 anos) 3.423,09 3.850,98 4.278,86 4.706.75 5.134,64 

44 VI (15-18 anos) 3.569,55 4.015,74 4.461,93 4.908.13 5.354.32 

# VII (18-21 anos) 370739 4.170.81 4.634.24 5.097.66 5.561.09 

44 VII (21-24 anos) 3.879,69 4.364,66 4.849,62 5.334,58 5.819.54 

IX (24-27 anos) 4.017.54 4.519,73 5.021.92 5.524,11 6.026.30 

X (27-30 anos) 4.161,12 4.681,26 5.201,40 5.721,54 6.241.68 

XI (30-33 anos) 4.273.12 4.807,26 5.341,40 5.875.54 6.409.68 

XII (33-36 anos) 4.413,83 4.965,56 5.517,29 6.069.02 6.620.75 

Prog dei 	TABELA -2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 50% 
- Referência / Classe A B C O E 
- 1(0-3 anos) 4.460,48 5.018.04 5.575.60 6.133.16 6.690,72 

11(3-6 anos) 4.665,66 5.248,87 5.832.08 6.415,29 6.998,49 

III (6-9 anos) 4.879,77 5.489,74 6.099,71 6.709.68 7.319.65 

IV (9-12 anos) 5.107,25 5.745,66 6.384,06 7.022.47 7.660,87 

# V (12-15 anos) 5.316,89 5.981,50 6.646,12 7.310,73 7.975.34 

VI (15-18 anos) 5.544.38 6.237,42 6.930,47 7.623,52 8.316.56 

VII (18-21 anos) 5.758.48 6.478,29 7.198,10 7.917,91 8.637.72 

VII (21-24 anos) 6.026,11 6.779,37 7.532,64 8.285.90 9.039,16 

IX (24-27 anos) 6.240.21 7.020,24 7.800,26 8.580,29 19.360.32 
X (27-30 anos) 6.463.24 7.271,14 8.079,04 8.886.95 9.694.85 

## XI (30-33 anos) 6.637,19 7.466,84 8.296,49 9.126.14 9.955.79 

XII (33-36 anos) 6.855.76 7.712.73 8.569,70 9.426,67 10.283.64 

:1III 
TABELA -2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 
- (0-3 anos) 3.603.85 4.054,33 4.504,81 4.955,29 5.405.78 

11(3-6 anos) 3.769.63 4.240,83 4.712,03 5.183.24 5.654.44 

III (6-9 anos) 3.942,61 4,435,44 4.928,26 5.421.09 5.913,92 

IV (9-12 anos) 4.126,41 4.642,21 5.158.01 5.673.81 6.189.61 

V (12-15 anos) 4.295,79 4.832.76 5.369,74 5.906,71 6.443,68 

VI (15-18 anos) 4.479,59 5.039.53 5.599,48 6.159,43 6.719.38 

VII (18-21 anos) 4.652,57 5.234,14 5.815.71 6.397,28 6.978,86 

VII (21-24 anos) 4.868,80 5.477,40 6.086.00 6.694,60 7.303.20 

IX (24-27 anos) 5.041,79 5.672,01 6.302,23 6.932.46 7.562,68 

X (27-30 anos) 5.221.98 5.874,73 6.527.47 7.180.22 7.832,97 

XI (30-33 anos) 5 362.53 6.032,84 6.703,16 7.373.48 8.043,79 

XII (33-36 anos) 5.539,12 6.231,51 6.923,90 7.616,29 1 	8.308,68 

Pro 

111 



• - 2026 	12,50% 25% 	37,50% 50% rdeTABELA 
erência / Classe A B C D E 

1(0-3 anos) 280124 3.15140 3.501,55 3.851,71 4.201,86 

11(3-6 anos) 2.930,10 3.296,36 3.662.62 4.028.88 4.395.15 

III (6-9 anos) 3.064.56 3.447,63 3.830,70 4.213.77 4.596,83 

IV (9-12 anos) 3.207,42 3.608.35 4.009,27 4.410,20 4.811,13 

## V (12-15 anos) 3.339,08 3.756,46 4.173,85 4.591,23 5.008,62 

VI (15-18 anos) 3.481,94 3.917,18 4.352.43 4.787,67 5.222,91 

## VII (18-21 anos) 3.616,40 4.068.45 4.520,50 4.972.55 5.424.60 

## VII (21-24 anos) 3.784,48 4.257.53 4.730,59 5.203,65 5.676.71 

IX (24-27 anos) 3.918,93 4.408,80 4.898,67 5.388,54 5.878,40 

X (27-30 anos) 4.059,00 4.566,37 5.073,75 5.581,12 6.088.50 

XI (30-33 anos) 4.168.25 4.689.28 5.210,31 5.731.34 6.252,37 

# XII (33-36 anos) 4.305.51 4.843.69 5.381,88 5.920,07 6.458,26 

- WAGENTE i) COMBATE • ENDEMIAS,VAGENTE COM[IJ f1[s 
dei TABELA -2026  10% 15% 20% 100% 

Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 3.077,51 3.385.26 3.539.14 3.693,01  

11(3-6 anos) 3.219,08 3.540,98 3.701,94 3.862.89  

III (6-9 anos) 3.366,80 3.703.48 3.871,82 4.040,16  

IV (9-12 anos) 3.523.75 3.876,12 4.052,31 4.228.50 

# V (12-15 anos) 3.668,39 4.035,23 4.218.65 4.402,07  

VI (15-18 anos) 3.825,34 4.207.88 4.399.15 4.590.41 

VII (18-21 anos) 3.973,07 4.370,37 4.569,03 4.767,68  

VII (21-24 anos) 4.157,72 4.573,49 4.781,37 4.989.26  

9 IX (24-27 anos) 4.305.44 4.735,98 4.951,25 5.166.52 

X (27-30 anos) 445931 4.905,24 5.128.21 5.351.17 

XI (30-33 anos) 4.579,33 5.037,27 5.266,24 5.495,20  

XII (33-36 anos) 473013 5.203,15 5.439,65 5.676,16 

Prog. dei 	TABELA - 2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 50% 

- Referência / Classe A B C O E 
- 1(0-3 anos) 2.246,57 2.527,39 2.808,21 3.089,03 3.369,86 

11(3-6 anos) 2.349.91 2.643.65 2.937,39 3.231.13 3.524,87 

III (6-9 anos) 2.457.75 2.764,97 3.072,18 3.379,40 3.686,62 

IV (9-12 anos) 2.572.32 2.893,86 1 	3.215,40 3.536,94 3.858.48 

V (12-15 anos) 2.677.91 3.012.65 3.347,39 3.682,13 4.016,87 

VI (15-18 anos) 2.792.49 3.141,55 3.490,61 3.839,67 4.188,73 

## VII (18-21 anos) 2.900.32 3.262.86 3.625,40 3.987.94 4.350.48 

VII (21-24 anos) 3.035,12 3.414,51 3.793,90 4.173,28 4.552,67 

7# IX (24-27 anos) 3.142,95 3.535,82 3.928,69 4.321.56 4.714.43 

# X (27-30 anos) 3.255,28 3.662,19 4.069,10 4.476.01 4.882,92 

XI (30-33 anos) 3.342,90 3.760,76 4.178,62 4.596.48 5.014.34 

XII (33-36 anos) 3.452,98 3.884.60 4.316.22 4.747,84 5.179,47 

I'ro 

Pro 



l'ro 

- :i.ra 
TABELA - 2026 • dei 

ADMINISTRATIVO 
 12,50% 	1 

	

40 HORAS 	 iuiei 
25% 	1 	37,500 	50% 

- Referência / Classe A B C O E 

- 1(0-3 anos) 2.418,11 2.720,37 3.022.64 3.324,90 3.627,17 

11(3-6 anos) 2.529,34 2.845,51 3.161.68 3.477.85 3.794,01 

III (6-9 anos) 2.645,41 2.976,09 3.306.77 3.637,44 3.968,12 

IV (9-12 anos) 2.768.74 3.114.83 3.460,92 3.807,01 4.153.10 

V (12-15 anos) 2.882.39 3.242,69 3.602,98 3.963,28 4.323.58 

VI (15-18 anos) 3.005.71 3.381,42 3.757,14 4.132,85 4.508.57 

# VII (18-21 anos) 3.121,78 3.512,00 3.902.23 4.292,45 4.682.67 

VII (21-24 anos) 3.266.87 3.675,22 4.083.58 4.491.94 4.900.30 

IX (24-27 anos) 3.382,94 3.805.80 4.228,67 4.651.54 5.074.40 

# X (27-30 anos) 3.503,84 3.941,82 4.379,80 4.817,78 5.255,76 

# XI (30-33 anos) 3.598,15 4.047,92 4.497,68 1 	4.947,45 5.397,22 

XII (33-36 anos) 3.716,64 4.181,21 4.645,79 1 	5.110,37 5.574.95 

(lei 

RECEPCIONISTA 
TABELA - 2026 

4re1r 	i:r.ii_i 
 12,50% 	25% 

k.!LIJI) 

37,50% 50% 

Referência / Classe A B C O E 

- (0-3 anos) 2.418.11 2.720.37 3.022.64 3.324,90 1627.17 

11(3-6 anos) 2.529.34 2.845,51 3.161,68 3.477,85 3.794,01 

III (6-9 anos) 2,645,41 2.976,09 3.306,77 3.637.44 3.968,12 

IV (9-12 anos) 2.768,74 3.114,83 3.460,92 3.807,01 4.153,10 

V (12-15 anos) 2.882,39 3.242,69 3.602.98 3.963,28 4.323.58 

VI (15-18 anos) 3.005,71 3.381.42 3.757,14 4.132,85 4.508,57 

VII (18-21 anos) 3.121.78 3.512,00 3.902,23 4.292,45 4.682,67 

VII (21-24 anos) 3.266.87 3.675,22 4.083.58 4.491,94 4.900.30 

IX (24-27 anos) 3.382,94 3.805.80 4.228,67 4.651,54 5.074,40 

X (27-30 anos) 3.503,84 3.941 .82 4.379,80 4.817.78 5.255.76 

XI (30-33 anos) 3.598,15 4.047.92 4.497,68 4.947.45 5.397,22 

XII (33-36 anos) 3.716,64 4.181 .21 4.645,79 5.110.37 5.574,95 

- AMBULANCIA, MOTORISTAw fI:1U]I 

de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 1 	50% 

- Referência / Classe A B C O E 

- 1(0-3 anos) 3.361,94 3.782.18 4.202,43 4.622,67 5.042,91 

11(3-6 anos) 3.516,59 3.956,16 4.395,74 4.835.31 5.274.88 

III (6-9 anos) 3.677,96 4.137,71 4.597,45 5.057,20 5.516,94 

IV (9-12 anos) 3.849,42 4.330,60 4.811,78 5.292,95 5.774,13 

V(12-15 anos) 4.007,43 4.508.36 5.009,29 5.510.22 6.011.15 

VI (15-18 anos) 4.178,89 4.701 .25 5.223,61 5.745.98 6.268.34 

VII (18-21 anos) 4.340,26 4.882,80 5.425,33 5.967,86 6.510.40 

VII (21-24 anos) 4.541,98 5.109.73 5.677,48 6.245,22 6.812.97 

IX (24-27 anos) 4.703,35 5.291.27 5.879,19 6.467.11 7.055,03 

X (27-30 anos) 4,871,45 5.480.38 6.089.31 6.698,25 7.307,18 

XI (30-33 anos) 5.002,57 5.627.89 6.253.21 6.878,53 7.503,85 

XII (33-36 anos) 5.167,30 5.813,21 6.459,13 7.105.04 7.750,95 



ZE 

TABELA - 2026 	1 	1 12.50% 1 25% 1 37.50% 1 50% 

- Referência / Classe A B C D E 

- 1(0-3 anos) 5.156,94 5.801.56 6.44618 7.090.79 

11(3-6 anos) 5.394,16 6.068.43 6.742,70 7.416,97  

III (6-9 anos) 5.641 .69 6.346.90 7.052.12 7.757,33  

IV (9-12 anos) 5.904,70 6.642,78 7.380,87 8.118,96  

V (12-15 anos) 6.147,07 6.915.46 7.683.84 8.452.22 

VI (15-18 anos) 6.410,08 7.211,34 8.012,60 8.813.86 

VII (18-21 anos) 6.657.61 7.489.81 8.322.01 9.154.21  

i VII (21-24 anos) 6.967,03 7.837.90 8.708.78 9.579,66  

4 IX (24-27 anos) 7.214.56 8.116.38 9.018,20 9.920.02  

X (27-30 anos) 7.472,41 8.406,46 9.340,51 10.274,56  

)(# Xl (30-33 anos) 7.673.53 8.632.72 9.591,91 10.551.10  

1 ##1 XII (33-36 anos) 7.926,22 8.916,99 9.907,77 10.898,55 

de TABELA - 2026  12,50% 	25% 

HORAS 
37,50% 50% 

- Referência / Classe A B C O E 

- 1(0-3 anos) 4.002.84 4.503.20 5.003,55 5.503,91  

11(3-6 anos) 4.186,97 4.710.34 5.233,71 5.757,08  

III (6-9 anos) 4,379,11 4.926,50 5.473,88 6.021,27  

IV (9-12 anos) 4.583,25 5.156.16 5.729,06 6.301,97 1 
V (12-15 anos) 4.771.39 5.367,81 5.964.23 6.560,65  

VI (15-18 anos) 4.975.53 5.597,47 6.219.41 6.841,35  

VII (18-21 anos) 5.167,67 5.813,62 6.459,58 7.105,54  

VII (21-24 anos) 5.407,84 6.083,82 6.759.80 7.435,78  

IX (24-27 anos) 5.599,97 6.299,97 6.999.97 7.699.96  

X (27-30 anos) 5.800,12 6.525.13 17.250.14 7.975,16  

XI (30-33 anos) 5.956,23 6.700,75 7.445.28 8.189,81  

XII (33-36 anos) 6.152,37 6.921,41 7.690.46 8.459,50  

[s [e]IE 1Ii. tsIc1sz(.1uM.x 
de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 

(0-3 anos) 7.038,91 7.918,77 8.798,64 9.678,50  

11(3-6 anos) 7.362,70 8.283.04 9.203,37 10.123.71  

III (6-9 anos) 7.700,57 8.663.14 9.625,71 10.588,28  

IV (9-12 anos) 8.059.55 9.067.00 10.074.44 11.081,88  

V (12-15 anos) 8.390,38 9.439,18 10.487.98 11.536,77  

VI (15-18 anos) 8.749,37 9.843,04 10.936,71 12.030,38  

VII (18-21 anos) 9.087,23 10.223,14 11.359,04 12.494,95  

VII (21-24 anos) 9.50957 10.698,26 11.886,96 13.075,66  

IX (24-27 anos) 9.847,44 11.078,36 12.309.29 13.540,22 

X (27-30 anos) 10.199,38 11.474,30 12.749.23 14.024,15  

Xl (30-33 anos) 10.473,90 11.783.14 13.092,37 14.401 .61 

XII (33-36 anos) 10.818,80 12.171,16 13.523,51 14.875,86 

o 



.  MERENDEIRA, AJUDANT. 

	

DE SERVIÇOS11ci 	 aI.] 
 12,50% 	1 	25% 	1 	37,50% 	1 	50% dei TABELA -2026 

- Referência / Classe A B C D E 
- (0-3 anos) 2.24657 2.52739 2.808,21 3.089,03 3.369,86 

11(3-6 anos) 2.349,91 2.643,65 2.937,39 3.231,13 3.524,87 

III (6-9 anos) 2.457.75 2.764,97 3.072,18 3.379,40 3.686.62 

IV (9-12 anos) 2.572,32 2.893,86 3.215,40 3.536,94 3.858,48 

# V (12-15 anos) 2.67791 3.012.65 3.347,39 3.682,13 4.016,87 

# VI (15-18 anos) 2.792,49 3.141,55 3.490,61 3.839,67 4.188,73 

VII (18-21 anos) 2.900.32 3.262,86 3.625.40 3.987,94 4.350.48 

VII (21-24 anos) 3.035.12 3.414,51 3.793,90 4.173,28 4.552,67 

IX (24-27 anos) 3.142,95 3.535,82 3.928,69 4.321.56 4.714,43 

X (27-30 anos) 3.255.28 3.662,19 4.069,10 4.476.01 4.882.92 

~ XI (30-33 anos) 3.342.90 3.760,76 4.178,62 4.596.48 5.014.34 

XII (33-36 anos) 3.452,98 3.884.60 1 	4.316,22 4.747,84 5.179.47 

AUXILIAR A'  	Ei 1 	 'E[.] 
• dei TABELA -2026  12,50% 25% 1 	37,50% 1 	50% 
- Referência / Classe A B C D E 
- (0-3 anos) 2.418.11 2.720,37 3.022,64 3.324.90 3.627,17 

11(3-6 anos) 2.529,34 2.845,51 3.161,68 3.477,85 3.794,01 

III (6-9 anos) 2.645.41 2.976,09 3.306,77 3.637.44 3.968,12 

IV (9-12 anos) 2.768.74 3.114,83 3.460,92 3.807,01 4.153,10 

## V (12-15 anos) 2.882.39 3,242,69 1 	3.602,98 3.963,28 14 .323.58 
VI (15-18 anos) 3.005.71 3.381,42 3.757.14 4.132,85 4.508,57 

VII (18-21 anos) 3.121.78 3.512,00 3.902,23 4.292,45 4.682,67 

VII (21-24 anos) 3.266,87 3.675.22 4.083,58 4.491 .94 4.900.30 

# IX (24-27 anos) 3.382,94 3.805,80 4.228,67 4.651.54 5.074.40 

4# X (27-30 anos) 3.503,84 3.941.82 4.379,80 4.817,78 5.255.76 

XI (30-33 anos) 3.598.15 	1 4.047,92 4.497,68 4.947.45 5.397,22 

XII (33-36 anos) 3.716,64 1 	4.181,21 1 	4.645,79 5.110,37 5.574,95 

VIG IA iHORASU .1IIsI ' 

I'ru 

 
de 	TABELA - 2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 	50% 
- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 2.418.11 2.720,37 3.022.64 3.324.90 3.627.17 

11(3-6 anos) 2.529.34 2.845,51 3.161,68 3.477,85 3.794,01 

III (6-9 anos) 2.645.41 2.976,09 3.306.77 3.637,44 3.968,12 

IV (9-12 anos) 2.768.74 3.114.83 3.460.92 3.807.01 4.153.10 

V (12-15 anos) 2.882,39 3.242,69 3.602,98 3.963.28 4.323,58 

VI (15-18 anos) 3.005.71 3.381,42 175714 4.132.85 4.508.57 

VII (18-21 anos) 3.121.78 3.512,00 3.902,23 4.292.45 4.682,67 

VII (21-24 anos) 3.266.87 3.675,22 4.083.58 4.491.94 4900.30 

IX (24-27 anos) 3.382.94 3.805.80 4.228,67 4.651.54 5.07440 

X (27-30 anos) 3.503,84 3.941,82 4.379,80 4.817.78 5.255,76 

XI (30-33 anos) 3.598.15 4.047.92 4.497.68 4.947,45 5.397.22 

XII (33-36 anos) 3.716.64 4.181,21 4.645.79 5.110,37 5.574,95 

Prog 

Pro 



r.I:[.1; .. 
de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 
- Referência / Classe A B C O E 
- (0-3 anos) 3.36194 3.782.18 4.20243 4.622,67 5.042.91 

11(3-6 anos) 3.516,59 3.956,16 4.395.74 4.835,31 5.274,88 

III (6-9 anos) 3.677,96 4.137.71 4.597.45 5.057,20 5.516,94 

IV (9-12 anos) 3.849,42 4.330,60 4.811,78 5.292,95 5.774,13 

V(12-15 anos) 4.007,43 4.508,36 5.009,29 5.510,22 6.011.15 

VI (15-18 anos) 4.178,89 4.701,25 5.223,61 5.745,98 6.268,34 

VII (18-21 anos) 4.340.26 4.882,80 5.425,33 5.967.86 6.510.40 

4ft VII (21-24 anos) 4.541,98 5.109,73 5.677,48 6.245.22 6.812.97 

IX (24-27 anos) 4.703,35 5.291,27 5.879,19 6.467.11 7.055.03 

X (27-30 anos) 4.871 .45 5.480,38 6.089,31 6.698.25 7.307.18 

XI (30-33 anos) 5.002.57 5.627.89 6.253,21 6.878,53 7.503,85 

XII (33-36 anos) 5.167,30 5.813,21 6.459,13 7.105,04 7.750.95 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [I:[s11. S - EDUC 
de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 

- 1(0-3 anos) 3.603,85 4.054,33 4.504,81 4.955,29 5.405.78 

11(3-6 anos) 3.769,63 4.240,83 4.712,03 5.183,24 5.654,44 

III (6-9 anos) 3.942,61 4.435,44 4.928.26 5.421,09 5.913,92 

IV (9-12 anos) 4.126.41 4.642,21 5.158,01 5.673,81 6.189.61 

V (12-15 anos) 4.295.79 4.832,76 5.369,74 5.906,71 6.443,68 

VI (15-18 anos) 4.479,59 5.039.53 5.599.48 6.159,43 6.719.38 

VII (18-21 anos) 4.652,57 5.234,14 5.815,71 6.397,28 6.978,86 

VII (21-24 anos) 4.868,80 5.477.40 6.086,00 6.694,60 7.303,20 

IX (24-27 anos) 5.041,79 5.672,01 6.302,23 6.932,46 7.562,68 

X (27-30 anos) 5.221,98 5.874,73 6.527,47 7.180,22 7.832,97 

XI (30-33 anos) 5.362.53 6.032,84 6.703,16 7.373.48 8.043,79 

XII (33-36 anos) 5.539.12 6.231,51 6.923,90 7.616.29 8.308.68 

l'ru. dei 	TABELA - 2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 	50% 
- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 3.125,47 3.516,15 3.906,84 4.297,52 4.688.21 

11(3-6 anos) 3.269,24 3.677.90 4.086,55 4.495,21 4.903.86 

III (6-0 anos) 3.419,26 3.846,67 4.274,08 4.701,49 5.128.90 

IV (9-12 anos) 3.578.66 4.026.00 4.473.33 4.920,66 - 5.367,99 

# V (12-15 anos) 3.725,56 4.191,26 4.656.95 5.122.65 5.588,34 

VI (15-18 anos) 3.884.96 4.370.58 4.856,20 5.341,82 - 5.827.44 

# VII (18-21 anos) 4.034,98 4.539,35 5.043,73 5.548,10 6.052.47 

VII (21-24 anos) 4.222,51 4.750,32 5.278,14 5.805.95 6.333.76 

IX (24-27 anos) 4.372,53 4.919.10 5.465.67 6.012.23 6.558,80 

- 
X (27-30 anos) 4.528,81 5.094,91 5.661,01 6.227,11 6.793.21 

XI (30-33 anos) 4.650,70 5.232.04 5.813,37 6.394,71 6.976,05 

XII (33-36 anos) 4.803,85 5.404.33 6.004,81 6.605,29 7.205.77 

pril 



Prog 

Pro 

Prog 

HORAS 
TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 
Ide 

 (0-3 anos) 399470 4.494,04 4.993,38 5.492,71 5.992,05 

11(3-6 anos) 4.178.46 4.700,76 5.223,07 5.745,38 6.267.68 

III (6-9 anos) 4.370,20 4.916,48 5462 75 6.009.03 6.555.30 

IV (9-12 anos) 4.573.93 5.145,67 5.717,41 6.289,16 6.860.90 

## V (12-15 anos) 4.751,58 5.356,89 5.952,10 6.547.31 7.142,52 

# VI (15-18 anos) 4.965,41 5.586,09 6.206,77 6.827.44 7.448,12 

VII (18-21 anos) 5.157.16 5.801,80 6.446.45 7.091,09 7.735.74 

# VII (21-24 anos) 5.396.84 6.071 .44 6.746,05 7.420,65 8.095.26 

44 IX (24-27 anos) 5.588,59 6.287,16 6.985,73 7.684,30 8.382,88 

# X (27-30 anos) 5.788,32 6.511.86 7.235.40 7.958,94 8.682.48 

4# XI (30-33 anos) 5.944,11 6.687,13 7.430,14 8.173,16 8.916.17 

XII (33-36 anos) 6.139,85 6.907,34 7.674.82 8.442,30 9.209,78 

.1EMIDESENVOLVIMENTO IINFANTIL  
- 
dei TABELA - 2026  12,500 0 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 2.656,27 2.988,30 3.320,34 3.652,37 3.984,41 

11(3-6 anos) 2.778,46 3.125,77 3.473,07 3.820,38 4.167,69 

III (6-9 anos) 2.905.96 3.269.20 3.632.45 3.995,69 4.358.94 

IV (9-12 anos) 3.041,43 3.421.61 3.801.79 4.181,97 4.562.14 

# V (12-15 anos) 3.166.27 3.562.06 3.957.84 4.353.63 4.749,41 

VI (15-18 anos) 3.301.74 3.714,46 4.127.18 4.539,90 4.952.62 

VII (18-21 anos) 3.429.24 3.857.90 4.286,56 4.715.21 5.143,87 

VII (21-24 anos) 3.588.62 4.037.20 4.485,78 4.934.35 5.382,93 

IX (24-27 anos) 3.716.12 4.180,64 4.645,15 5.109.67 5.574.18 

4 X(27-30 anos) 3.848.94 4.330.05 4.811,17 5.292,29 5.773.40 

XI (30-33 anos) 3.952.53 4.446,60 4.940,66 5.434,73 5.928,79 

XII (33-36 anos) 4.082.69 4.593,02 5.103,36 5.613,69 6.124,03 

TABELA - 2026 	1 	1 12,50% 1 	25% 1 37,50% 1 	50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- (0-3 anos) 14.006,42 15757,22 17.508,03 19.258.83  

11(3-6 anos) 14.650.72 16.482,05 18.313.39 20.144,73  

III (6-9 anos) 15.323,02 17.238,40 19.153.78 21.069,16  

IV (9-12 anos) 16.037.35 18.042,02 20.046,69 22.051.36 

V (12-15 anos) 16.695,65 18.782,61 20.869.57 22.956.52 

VI (15-18 anos) 17.409,98 19.586,23 21.762,48 23.938,72  

4 VII (18-21 anos) 18.082,29 20.342,57 22.602,86 24.863,15  

4 VII (21-24 anos) 18.922.67 21.288,01 23.653.34 26.018.68 

IX (24-27 anos) 19.594.98 22.044.35 24.493,73 26.943.10 

X (27-30 anos) 20.295.30 22.832.22 25.369.13 27.906,04 

Xl (30-33 anos) 20.841.55 23.446,75 26.051.94 28.657,14 

XII (33-36 anos) 21.527,87 24.218.85 26.909.83 29.600.82 



Pro 

1' rw, 

ZE 

de 

MOTORISTAtDE V Es 4Is1 	!Y[s1Ji.1 
25% 

EXECUTIVO 
TABELA - 2026  12,50% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E 

1(0-3 anos) 2.927,40 3.293,33 3.659,25 4.025,18 4.391,10 

1(3-6 anos) 3.062,06 3.444.82 3.827,58 4.210,33 4.593,09 

III (6-9 anos) 3.202,58 3.602.90 4.003,22 4.403,54 4.803,86 

IV (912 anos) 3.351,87 3.770.86 4.189,84 4.608,83 5.027,81 

#ft V (12-15 anos) 3.489,46 3.925.64 4.361,83 4.798,01 5.234,19 

44 VI (15-18 anos) 3.638,76 4.093,60 4.548,45 5.003,29 5.458,14 

VII (18-21 anos) 3.779,27 4.251,68 4.724,09 5.196,50 5.668,91 

VII (21-24 anos) 3.954,92 4.449.28 4.943,65 5.438,01 5.932.38 

IX (24-27 anos) 4.095,43 4.607,36 5.119,29 5.631,22 6.143.15 

X (27-30 anos) 4.241,80 4.772.03 5.302,25 5.832,48 6.362.70 

XI (30-33 anos) 4.355,97 4.900,47 5.444,96 5.989,46 6.533,96 

XII (33-36 anos) 4.499,41 5.061.84 5.624,27 6.186.69 6.749.12 

MOTORISTA DE T4:  raul i'i: Es] 	iUl a] 
de 

_ 
TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C O E - 1(0-3 anos) 2.927,40 3.293.33 3.659,25 4.025,18 4.391.10 

11(3-6 anos) 3.062,06 3.444,82 3.827.58 4.210,33 4.593,09 

III (6-9 anos) 3.202.58 3.602,90 4.003,22 4.403,54 4.803,86 

IV (9-12 anos) 3.351.87 3.770,86 4.189,84 4.608.83 5.027,81 

#4 V (12-15 anos) 1489.46 3.925.64 4.361 .83 4.798.01 5.234.19 

VI (15-18 anos) 3.638.76 4.093,60 4.548.45 5.003.29 5.458,14 

VII (18-21 anos) 3.779.27 4.251.68 4324,09 5.196,50 5,668.91 

VII (21-24 anos) 3.954,92 4.449,28 4.943,65 5.438,01 5.932.38 

44 IX (24-27 anos) 4.095,43 4.607.36 5.119,29 5.631 .22 6.143,15 

X (27-30 anos) 4.241,80 4.772,03 5.302,25 5.832.48 6.362,70 

## XI (30-33 anos) 4.355,97 4.900,47 5.444,96 5.989.46 6.533.96 

XII (33-36 anos) 4.499,41 5.061,84 5.624,27 6.186,69 6.749,12 

[ets1iFf- Ia14TA[4I1Js[ 40 :i.ii..ti .aiurq'jrj 
(lei TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

Referência / Classe A B C D E - 1(0-3 anos) 2.927,40 3.293,33 3.659,25 4.025,18 4.391,10 

11(3-6 anos) 3.062,06 3.444,82 3.827,58 4.210,33 4.593.09 

III (6-9 anos) 3.202,58 3.602,90 4.003,22 4.403,54 4.803.86 

IV (9-12 anos) 3.351,87 3.770,86 4.189,84 4.608.83 5.027,81 

V (12-15 anos) 3.489.46 3.925,64 4.361.83 4.798,01 5.234.19 

VI (15-18 anos) 3.638.76 4.093,60 4.548,45 5.003,29 - 	.458.14 

VII (18-21 anos) 3.779,27 4.251,68 4.724.09 5.196,50 - 	.668,91 

VII (21-24 anos) 3.954,92 4.449,28 4.943,65 5.438.01 5.932,38 

4# IX (24-27 anos) 4.095,43 4.607,36 5.119,29 5.631,22 6.143,15 

X (27-30 anos) 4.241.80 4.772,03 5.302,25 5.832,48 6.362.70 

XI (30-33 anos) 4.35597 4.900.47 5.444.96 5.989.46 6.533,96 

Al (33-36 anos) 4.499,41 5.061,84 5.624,27 6.186,69 6.749,12 



11, Ií1.Ic1['L 
de 	TABELA - 2026 	12,50% 	25% 	37,50% 	50% 

Referência / Classe 	A 	B 	C 	D 	E 
- 	(0-3 anos) 	3.256,69 	3.663,78 	4.070.86 	4.477,95 	4.885.04 

11(3-6 anos) 	3.406,50 	3.832.31 	4.258,12 	4.683,93 	5.109,75 
III (6-9 anos) 	3.562,82 	4.008.17 	4.453.52 	4.898,88 	5.344,23 

IV (9-12 anos) 	3.728,91 	4.195.02 	4.661,14 	5.127,25 	5.593.37 
V (12-15 anos) 	3.881,97 	4.367.22 	4.852.47 	5.337,71 	5.822.96 

44 	VI (15-18 anos) 	4.048.07 	4.554,07 	5.060,08 	5.566,09 	6.072,10 
# 	VII (18-21 anos) 	4.204,39 	4.729,94 	5.255,48 	5.781 .03 	6.306,58 

VII (21-24 anos) 	4.399,79 	4.949,76 	5.499,74 	1 	6.049,71 	6.599,68 
IX (24-27 anos) 	4.556.11 	5.125,62 	5.695.14 	6.264.65 	6.834,16 
X (27-30 anos) 	4.718,94 	5.308,81 	5.898,68 	6.488,55 	7.078,42 

# 	XI (30-33 anos) 	4.845.95 	5.451,70 	6.057,44 	6.663,19 	7.268,93 
XII (33-36 anos) 	5.005,53 	5.631,22 	6.256,92 	6.882,61 	7.508,30 

TECNICO 	 ''  
• (le 	TABELA -2026 	12,50% 	1 	25% 	37,50% 	50% 
- 	Referência / Classe 	A 	 B 	 C 	 D 	E 
- 	(0-3 anos) 	 3.979,52 	4.476.96 	4.974,40 	5.471,84 	5.969,28 

11(3-6 anos) 	4.162,58 	4.682,90 	5.203,22 	5.723.54 	6.243,87 

III (6-9 anos) 	4.353,59 	4.897,79 	5.441,99 	5.986,19 	6.530.39 

IV (9-12 anos) 	4.556,55 	5.126.12 	5.695,69 	6.265,26 	6.834,83 

V (12-15 anos) 	4.743,59 	5.336.54 	5.929,48 	6.522.43 	7.115,38 

VI (15-18 anos) 	4.946,54 	5.564,86 	6.183,18 	6.801.50 	7.419.82 

VII (18-21 anos) 	5.137,56 	5.779,76 	6.421,95 	7.064,15 	7.706.34 

VII (21-24 anos) 	5.376,33 	6.048,37 	6.720,41 	7.392,46 	8.064.50 

IX (24-27 anos) 	5.567,35 	6.263.27 	6.959,19 	7.655,10 	8.351,02 

X (27-30 anos) 	5.766,32 	6.487,12 	7.207,91 	7.928,70 	8.649,49 

XI (30-33 anos) 	5.921,53 	6.661.72 	7.401,91 	8.142.10 	8.882,29 

XII (33-36 anos) 	6.116,52 	6.881 .09 	7.645,65 	8.410,22 	9.174,78 

l'r02. dei 	TABELA - 2026 	 12,50% 	25% 	37,50% 1 	50% 
- 	Referência / Classe 	A 	 B 	C 	O 	E 
- 	(0-3 anos) 	13.317,32 	14.981,99 	16.646.65 	18.311,32  

11(3-6 anos) 	13.929,92 	15.671,16 	17.412,40 	19.153,64  

44 	III (6-9 anos) 	14.569,15 	16.390,29 	18.211,44 	20.032,58  

IV (9-12 anos) 	15.248.33 	17.154,37 	19.060,41 	20.966,46  

V (12-15 anos) 	15.874,25 	17.858.53 	19.842,81 	21.827,09 

VI (15-18 anos) 	16.553,43 	18.622,61 	20.691,79 	22.760,96  

44 	VII (18-21 anos) 	17.192,66 	19.341,74 	21.490,83 	23.639,91  

44 	VII (21-24 anos) 	17.991 .70 	20.240,66 	22.489.62 	24.738,59  

IX (24-27 anos) 	18.630,93 	20.959.80 	23.288,66 	25.617,53  

X (27-30 anos) 	19.296.80 	21.708,90 	24.121,00 	26.533,10  

XI (30-33 anos) 	19.816,17 	22.293,19 	24.770,22 	27.247,24  

XII (33-36 anos) 	20.468.72 	23.027.31 	25.585.90 	28.144.49 

I'rog 

lroi 

(fl- 



dei 

s11k'AI' •]!'J 
 12,50% 

•)7t, 	________ ________ 
25% 	37,50% 	50% TABELA -2026 

- Referência 1 Classe A B C O E 

- 1(0-3 anos) 5200.65 5.850,73 6.50081 7.150.89 

11(3-6 anos) 5.439.88 6.11986 6.799.85 7.479,83  

III (6-9 anos) 5.689,51 6.400.70 7.111,89 7.82308 

IV (9-12 anos) 5.954.74 6.699,09 7.443,43 8.187,77  

V (12-15 anos) 6.199,17 6.974,07 7.748,97 8.523,87  

VI (15-18 anos) 6.464,41 7.272,46 8.080.51 8.888.56 

VII (18-21 anos) 6.714,04 7.553.29 8.392,55 9.231.80 

VII (21-24 anos) 7.026,08 7.904,34 8.782.60 9.660.86 

IX (24-27 anos) 7.275,71 8.185,17 9.094.64 10.004,10  

X (27-30 anos) 7.535,74 8.477,71 9.419,68 10.361 .65 

I XI (30-33 anos) 7.738,57 8.705,89 9.673,21 10.640,53  

XII (33-36 anos) 7.993,40 8.992,57 9.991,75 10.990,92 

de 

ANALISTA DE 
25% 

LICITATORIOS  
37,50% 50% TABELA -2026  12,50% 

- Referência / Classe A B C O E 

- 1(0-3 anos) 4.482,91 5.043.27 5.603,64 6.164,00  

11(3-6 anos) 4.689.12 5.275,26 5.861,40 6.447,55 

III (6-9 anos) 4.904,30 5.517,34 6.130,38 6.743.42 

IV (9-12 anos) 5.132,93 5.774,55 6.416,16 7.057.78 

V (12-15 anos) 5.343,63 6.011.58 6.679,54 7.347.49 

VI (15-18 anos) 5.572,26 6.268.79 6.965,32 7.661 .85 

VII (18-21 anos) 5.787,44 6.510,87 7.234,30 7.957,73  

VII (21-24 anos) 6.056.41 6.813,46 1 	7.570,51 8.327.57 

IX (24-27 anos) 6.271,59 7.055,54 7.839,49 8.623,44  

# X (27-30 anos) 6.495,74 7.307,70 8.119,67 8.931 .64 

XI (30-33 anos) 6.670.57 7.504,39 8.338,21 9.172.03 

XII (33-36 anos) 6.890,23 7.751,51 8.612,79 9.474.07 

iPREGOEIRO r' :i.;.- 
I'r(12.dc 	TABELA - 2026 	 12,50% 	25% 	1 37,50% 1 	50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 9.917,94 11.157,68 12.397.43 13.637,17  

11(3-6 anos) 10.374,17 11.670,94 12.967,71 14.264,48  

III (6-9 anos) 10.850,23 12.206,50 13.562,78 14.919.06  

IV (9-12 anos) 11.356,04 12.775,55 14.195,05 15.614.56 

V (12-15 anos) 11.822,18 13.299,96 14.777.73 16.255.50 

# VI (15-18 anos) 12.328,00 13.869,00 15.410.00 16.951.00 

# VII (18-21 anos) 12.804,06 14.404,57 16.005,08 17.605,58  

VII (21-24 anos) 13.399.14 15.074,03 16.748.92 18.423,81 

IX (24-27 anos) 13.875,20 15.609.60 17.344.00 19.078,40  

X (27-30 anos) 14.371.10 16.167.48 17.963,87 19.760,26  

XI (30-33 anos) 14.757.89 16.602.63 18.447,37 20.292,11  

iT# XII (33-36 anos) 15.243,87 17.149,36 19.054,84 20.960,33  

Pro 

me 

e 



- 
de TABELA - 2026 

CONTROLADOR IINTERNO 
 12,50% 

- s HORAS 
25% 	37,500  50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 14.83699 16.691.61 18.546,24 20.400.86 

11(3-6 anos) 15.519.49 17.459,43 19.399.36 21.339.30  

III (6-9 anos) 16.231.67 18.260.63 20.289.58 22.318,54  

IV (9-12 anos) 16.988.35 19.111,90 21.235,44 23.358,99  

V (12-15 anos) 17.685.69 19.896,40 22.107,12 24.317,83  

## VI (15-18 anos) 18.442.38 20.747,68 23.052,97 25.358,27 

VII (18-21 anos) 19.154.55 21.548,87 23.943.19 26.337.51 

VII (21-24 anos) 20.044.77 22.550.37 25.055,97 27.561.56  

IX (24-27 anos) 20.756,95 23.351,57 25.946,19 28.540,80  

X (27-30 anos) 21 .498.80 24.186,15 26.873,50 29.560,85  

# XI (30-33 anos) 22.077.44 24.837.12 27.596.80 30.356,48  

XII (33-36 anos) 22.804,45 25.655,01 28.505,57 31.356,12 

e1ÍIINSPhI 	[IJÃ1Ms] 
l'rog.de 	TABELA - 2026 	 12,50% 1 	25% 	1 37,50% 1 	50% 

- Referência / Classe A B C D E 
- 1(0-3 anos) 3.256.69 3.663,78 4.070,86 4.477,95 4.885,04 

11(3-6 anos) 3.406,50 3.832,31 4.258,12 4.683,93 5.109,75 

III (6-9 anos) 3.562,82 4.008,17 4.453,52 4.898,88 5.344,23 

IV (9-12 anos) 3.728,91 4.195,02 4.661,14 5.127,25 5.593,37 

9 V (12-15 anos) 3.881 .97 4.367,22 4.852,47 5.337,71 5.822,96 

VI (15-18 anos) 4.048,07 4.554,07 5.060,08 5.566,09 6.072,10 

VII (18-21 anos) 4.204,39 4.729,94 5.255,48 5.781,03 6.306,58 

VII (21-24 anos) 4.39979 4.949,76 5.499,74 6.049,71 6.599,68 

# IX (24-27 anos) 4.556.11 5.125,62 5.695.14 6.264,65 6.834,16 

X (27-30 anos) 4.718,94 5.30881 5.898.68 6.488,55 7.078,42 

XI (30-33 anos) 4.845,95 5.451,70 6.057,44 6.663,19 7.268,93 

XII (33-36 anos) 5.005.53 5.631,22 6.256,92 6.882,61 7.508.30 

- II.II[.Is1.]4 .1IIi.IR- 	õ'yLjL Íi1*1;7 
• de TABELA - 2026  12,50% 25% 37,50% 50% 

- Referência/Classe A B C O E 
- 1(0-3anos) 4.460.48 5.018,04 5.575,60 6.133.16 6.690.72 

11(3-6anos) 4.665.66 5.248,87 5.832,08 6.415,29 6.998.49 

III(6-9anos) 4.879,77 5.489,74 6.099,71 6.709.68 7.319,65 

IV(9-12anos) 5.107.25 5.745,66 6.384,06 7.022.47 7.660,87 

V(12-15anos) 5.316,89 5.981,50 6.646.12 7.310,73 7.975,34 

VI(15-18anos) 5.544,38 6.237,42 6.930,47 7.623,52 8.316.56 

Vil (18-21anos) 5.758,48 6.478,29 7.198.10 7.917,91 8.637.72 

Vil (21-24anos) 6.026,11 6.779,37 7.532,64 8.285,90 9.039,16 

IX (24-27 anos) 6.240,21 7.020.24 7.800.26 8.580,29 9.360.32 

X(27-30anos) 6.463,24 7.271,14 8.079,04 8.886,95 9.694,85 

XI(30-33anos) 6.637,19 7.466,84 8.296,49 9.126.14 9.955,79 

XII (33-36 anos) 6.855,76 7.712,73 8.569.70 9.426,67 10.283.64 

ME 



24 HORAS 
TABELA - 2026 	12,50% 	25% 	37,50% 

57 

50% tle 

Referência / Classe A 	
1 B C D E 

- 1(0-3 anos) 3.256.69 3,663,78 4.070,86 4.477,95 4.885,04 

11(3-6 anos) 3.406.50 3.832.31 L425612 4.683.93 5.109.75 

III (6-9 anos) 3.562.82 4.0O8.l74.453,52 4.898,88 5.344.23 

IV (9-12 anos) 3.728.91 t 	4.195.02 4.661,14 5.127,25 5.593,37 

V (12-15 anos) 3.881 .97 4.367.22 4.852,47 5.337.71 5.822,96 

# VI (15-18 anos) 4.048,07 4.554,07 5.060,08 5.566,09 6.072,10 

VII (18-21 anos) 4.204,39 4.729,94 5.255,48 5.781 .03 6.306.58 

# VII (21-24 anos) 4.399,79 4.949.76 5.499,74 6.049,71 6.599.68 

# IX (24-27 anos) 4.556,11 5.125,62 5.695.14 6.264,65 6.834.16 

X (27-30 anos) 4.718,94 5.308.81 5.898.68 6.488.55 7.078.42 

XI (30-33 anos) 4.845.95 5.451.70 6.057.44 6.663.19 7.268.93 

XII (33-36 anos) 5.005,53 5.631,22 6.256,92 6.882,61 7.508.30 

Vi 


