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MENSAGEM N° 015/2026 Legislacao Justica e Redacao Final

Sapezal, 15 de maio de 2026.
Exmo. Sr.
Antdnio Rodrigues da Silva

Presidente da Camara de Vereadores de Sapezal - MT,

E o presente para, em anexo, encaminhar o Projeto de Lei n° 01 5/2026. a fim de que 0 mesmo
seja apreciado por esta Egrégia Casa do Povo, com consequente aprovagio, na forma do Regimento Interno
desta Casa, EM REGIME DE URGENCIA,

O nresenie Projeto de Leil tem por finalidade promover alteragdes no Quadro de Pessoal da
Administragio Publicu Municipal. alterando os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragio do Executivo.
da Sadde ¢ Lducaciio. abrangendo o criaghc. 2xclusac e modificacio de cargos de forma a adequar a
estrutura administrativa ds atusis necessidades da Administragio Piblica.

As mudancas propostas se justinean na necessidade de reestruturagdo do quadro funcional,
tende «m visin a modernizagdo da maquina pablica, o aprimoramento dos servigos prestados & populagéo
e a (imizacho da alocacio de recursos 2umanos.

s amnliagdos propostas -« isam suprir demandas crescentes em areas estratégicas da
Adminisiragio e cducagdo. varantindo a efetividade das politicas publicas.

Em anexo seglie 0 impacto orgamentdrio das alteragdes propostas.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciagio desta Casa de Leis,
certos de sua importancia para o aprimoramento da gestdo piblica ¢ o fortalecimento do servigo piblico
municipal

CLAU Dic JOSE Assinado de forma digital
p

or CLAUDID JOSE
SCARICTE488 SCARIOTE48372554153

75554153 Goresoeec
CLAUBIO JOSE SCARIOTE
Prefefto Municipal

Anveiuda Antonio Andre Moo rS D00 Centre, Mumdipre de
Teletane (831 338 - 1900 gabinsewd sapo

wperal-MT - CFP a° 78 363-000
I mt gov br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
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S CNPJ 01.614.225/0001-09

PROJETO DE LEI N° 152026

DISPOE SOBRE ALTERACOES NAS LEIS N*
1.052, 1.053 E 1.054 DE 20 DE MAIO DE 2013.

CLAUDIO JOSE SCARIOTE, Prefeito do Municipio de Sapezal-MT. no uso de suas
atribuigdes legais. encaminha para a Cadmara de Vercadores o presente

PROJETO DE LEI:

Art. 1°Fica alt@rada a “TABELA VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO™, do Anexo 1. da Lei n° 1.052. de 20 de maio de 2013. passando
a viger com a seguinte mudanga, na forma do Anexo I desta lei:

] — O cargo de “Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura™ passara a dispor
de vencimentos correspondentes a “DAS 2™,

[1 - Criagdo do cargo de “Coordenador do Departamento de Agricultura™ com 01 (uma) vaga
e vencimentos correspondentes & "DAS 4™

Paragrafo tinico. Fica acrescido ao item “5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico™ do ANEXO X1, da Lei n° 1.052, de 20 de maio de 2013, a descri¢do das atribuigdes do cargo
de “Coordenador do Departamento de Agricultura”, que segue no Anexo I

Art. 2°Fica alterada a “TABELA [l - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTQ™, do Anexo ll, da Lei n° 1.052, de 20 de maio de 2013.
passando a viger com as seguintes mudangas, na forma do Anexo I desta lei:

I — O cargo de “Chefe de Departamento de Licitago™ passard a dispor de vencimentos
correspondentes 2 “DAS 17

1] - O carge de “Chefe de Manutengdo Predial e Veiculos da Secretaria de Administragio €
Planejamento™ passard a dispor de vencimentos correspondentes 4 “DAS 47

Ill - Criacado do cargo de “Diretor Administrativo da Secretaria de Administragio e
Planejamento”, com 01 (uma) vaga e vencimentos correspondentes a“DAS 3™

IV - Criagio do cargo de “Assessor de Contratagio Pdblica”, com 0] (uma) vaga €
vencimentos correspondentes a “DAS 4™;

V — Extingdio dos cargos comissionados de “Pregoeiro” e de “Analista de Procedimentos
Licitatorios™.

Paragrafo anico. Fica acrescido ao item -2. Secretaria Municipal de Administra¢io e

Avemda Antdnio Andre Maggi. n® 1400, Centro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n® 78 365-000
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Plangjamento™ do ANEXO XI. da Lei n° 1.052, de 20 de maio de 2013. a descricio das atribuigdes dos
cargos de “Diretor Administrativo da Secretaria de Administragdo e Planejamento™ ¢ “Assessor de
Contratacdo Pablica™. que segue no Anexo V.

Art. 3° Fica alterada a "TABELA 1l - GABINETE DO PREFEITO(A)". do Anexo [l da Lei

n° 1.052. de 20 de maio de 2013, passando a viger com as seguintes mudangas. na forma do Anexo V desta
lei:

I- Ampliagdo de vagas para o cargo de “Assessor Especial I” acrescentando 02 (duas) vagas
dquelas existentes;

Il - Criacdo do cargo de “Assessor de Comunicagao™. com 02 (duas) vagas ¢ vencimentos
correspondentes & "DAS 77,

Paragrafo tnico. Fica acrescido ao item 1. Gabinete do Prefeito” do ANEXO X1, da Lei
A° 1.052. de 20 de maio de 2013, a descrigdo das atribuigdes do cargo de ~Assessor de Comunicacgdo™, que
segue no Anexo VI

Art. 4° Fica alterada a “TABELA V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA™, do Anexo I1. da Lei n° 1.052, de 20 de maio de 2013, passando a viger com as
seguintes mudangas. na forma do Anexo VII desta tei:

I - Criagio do cargo de “Diretor da Alta Complexidade™, com 01 (uma) vaga e vencimentos
correspondentes & “DAS 47

11 - Criagao do cargo de “Coordenador da Mulher”, com 01 (uma) vaga e vencimentos
correspondentes a "DAS 8™

Paragrafo unico, Fica acrescido ao item “4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania” do ANEXO X, da Lei n° 1.052. de 20 de maio de 2013, a descrigio das atribuigOes dos cargos
de “Diretor da Alta Complexidade™ e “Coordenador da Mulher”, que segue no Anexo VIIL.

Art. 5° Fica alterado o Anexo IV, da Lei n® 1.052, de 20 de maio de 2013, passando a viger
com as seguintes mudangas:

| _ Fica atterada a “TABELA X, tabela de vencimentos para o cargo de “Auditor Publico
Interno - 40 horas”™ na forma do Anexo !X desta lei;

[l - Fica excluido o cargo de “Contador - 40 horas™ da tabela de vencimentos “TABELA V™

l[I- Fica criada a “TABELA XI”. tabela de vencimentos para o cargo de “Contador - 40
horas™ na forma do Anexo IX desta lel.

Art. 6" Fica alterada a “TABELA VIII - PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO™,
do Anexo I, da Lei n® 1.052, de 20 de maio de 2013, para criar o cargo de “Assessor Operacional de
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Procuradoria”, com 0] (uma) vaga e vencimentos correspondentes & “DAS 47, passando a viger na forma
do Anexo X desta lei.

Paragrafo tnico. Fica acrescido ao item 7. Procuradoria Juridica do Municipio™. do Anexo
X1 da Lei n® 1.052. de 20 de maio de 2013, a descricfio das atribuigdes do cargo de “Assessor Operacional
De Procuradoria™. que segue no Anexo X1 desta lei.

Art.7° Ficaalteradaa “TABELA VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS
E SERVICOS URBANO™. do Anexo 1L, da Lei n® 1.052, de 20 de maio de 2013, para criar o cargo de
“Diretor de Engenharia da Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos™ com 01 (uma) vaga e
vencimentos cotrespondentes a “DAS 17, na forma do Anexo XII desta lei.

Pardgrafo unico. Fica acrescido ao item 6. Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos
Urbanos™ do ANEXO XI. da Lei n° 1.052. de 20 de maio de 2013. a descrigfo das atribuigdes do cargo de
“Diretor de Engenharia da Secretaria de Viagfo. Obras e Servigos Urbanos™. que segue no Anexo XIILL

Art. 8° Fica alterado o Anexo I da Lei n® 1.052, de 20 de maio de 201 3. passando a viger com
as seguintes mudangas:

1 — Ampliagio de vagas para o cargo de “Psicélogo”, acrescentando 02 {duas) vagas aquelas
existentes;

11 — Ampliagio de vagas para o cargo de “Assistente Social”, acrescentando 02 (duas) vagas
aquelas existentes:

[[l - Ampliagdo de vagas para o cargo de “Motorista de Veiculos Pesados™. acrescentando 06
(seis) vagas aquelas existentes;

IV - Ampliacio de vagas para o cargo de “Analista de Procedimentos Licitatorios™,
acrescentando 02 (duas) vagas dquelas existentes;

V - Ampliacio de vagas para o cargo de “Operador de Méquina Leve™. acrescentado 03 (trés)
vagas aquelas existentes:

VI - Ampliagdo de vagas para o cargo de “Mecénico”. acrescentado 01 (uma) vaga aquelas
existentes.

Art. 9° Fica alterada a “TABELA IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO”. do Anexo II, da Lei n® 1.052, de 20 de maio de 2013, passando a viger com as seguinies
mudangas:

[- Ampliacfio de vagas para o cargo de *Assessor Especial 11" acrescentando 01 (uma) vaga
aquelas existentes;

[I — Extingéio do cargo de “Assessor de Arrecadaciio e divida Ativa”.

Avenida Antdnio André Maggt, n® 1400, Centre, Municipio de Sapezal-MT - CEP n~ 78 365-000
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Art.10. Fica alterada a "TABELA VI", tabela de vencimentos para o cargo de “Guarda
Municipal - 40 horas™ do Anexo V da Lei n® 1.052. de 20 de maio de 2013. passando a viger na forma do
Anexo XIV desta lei.

Art.11. Fica alterado o Anexo | da Lei n® 1.053, de 20 de maio de 2013. passando a viger com
as seguintes mudangas:

| — Ampliacio de vagas para os cargos de “Psicologo™. *Nutricionista”™ e “Enfermeiro”
acrescentando 01 (uma) vaga para cada um daquelas existentes:

Il Ampliaciio de vagas para o cargo de “Fisioterapeuta”, acrescentando 02 (duas) vagas
aquelas existentes:

(Il - Ampliagdo de vagas para o cargo de “Médico Clinico Geral — 40 horas™, acrescentando
01 (uma) vaga aquelas existentes.

Art. 12. Fica alterado o Anexo 11 da Lei n® 1,053, de 20 de maio de 2013. passando a viger
com as seguintes mudangas, na forma do Anexo XV desta Jei:

I - Criacdo cargo de “Coordenador Atencio Basica™, com 01 (uma) vaga e vencimentos
correspondentes 4 “DAS 57

1l - Criaclio cargo de "Coordenador Saide Bucal”, com 01 (uma) vaga ¢ vencimentos
correspondentes a "DAS 57

1 Criacdo cargo de “Diretor do SAMU”, com 0l (uma) vaga e vencimentos
correspondentes 4 “DAS 47,

Paragrafo énico. Fica acrescido ao ANEXO [X, da Lei n° 1.053. de 20 de malo de 2013, a
descri¢cdo das atribuicdes dos cargos de “Coordenador Atengdo Basica™, “Coordenador Sadde Bucal™ e
~Diretor do SAMU™. que segue no Anexo XVL

Art. 13. Fica alterado o Anexo 1V, da Lei n° 1.054, de 20 de maio de 2013, passando a viger
com as seguintes mudangas:

| - Ampliagio de vagas para o cargo de “Psicologo™ acrescentando 03 (trés) vagas aquelas
existentes;

1 - Ampliagdio de vagas para o cargo de “Professor Graduado™. acrescentando 17 (dezessete)
vagas aquelas existentes:

11l — Ampliagiio de vagas para o cargo de “Psicopedagogo” acrescentando 02 (duas) vagas
aquelas existentes.
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Art. 14. Fica alterado o Anexo 11, da Lei n° 1.054, de 20 de maio de 2013, para ampliar as
vagas para o cargo de “Instrutor Cultural™ acrescentando 08 (oito) vagas aquelas existentes.

Art. 15. Fica declarado em extingdo o cargo de provimento efetivo de “Pregoeiro™,
extinguindo-se definitivamente por ocasido da vacincia da unica vaga existente.

Art. 16. Fica incluido o art. 10-A na Lei n® 1.052, de 20 de maio de 2013, que vigerd com a
seguinte redagdo:

“Secdo T

Da Gratificugdo Especial

Art. 10-A. A gratificagdo pelo exercicio da funcéo de Pregoeiro corresponderd
uo percentual de 80% (oitenta por cento), Incidente sobre o vencimento do

servidor efetivo designado, o qual passard a integrar o regime de dedicacdo
exclusiva enguanto perdurar a designagdo.”

Art. 17. O Anexo X1, item *2. Secretaria Municipal de Administragéio ¢ Planejamento™ da Lei
1 1,052, de 20 de maio de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo X VII desta Lei. alterando os requisitos
para investidura no cargo de “Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura™.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigdes em
CONtrario.

Sapezal/MT, 15 de maio de 2026.

m

CLA JOSE SCARIOTE
Prefeito Municipal de Sapezal
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ANEXO1
TABELA VI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Departamente | Quantidade | Simbolo Denominacio Valor
| DS - SM Secretario Mumcnpal\de.Desenvolwmemo R$ 22.326.37
Econdmico
/ DAS 2 Diretor do‘ Departam.:mto de Meio RS 10.270,92
Ambiente e Agricultura
' DAS 4 Diretor do Deptar‘famento.de Industria e RS 8.216.73
Comércio ¢ Turismo
P DAS 4 Coordenador d‘? Departamento de RS 8.216,73
Agricultura
3 DAS 7 Assessor Especial 11 RS$ 5.135,48
1 DAS 10 Assessor | R$ 3.451.01
. DAS 11 Assessor 11 R$ 2.773.17

Avenida Antdnio And_ré Maggi. n" 1400, Centre, Municipro de Sapezal-MT - CEP n® 78 365-000
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ANEXO 11

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Sintese dos deveres: compete coordenar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento das atividades de gestdo administrativa
desenvolvidas peto municipio, em articulagio com as diversas secretarias para o desenvolvimento das atividades
agricolas e pecuarias do municipio.

Descricdo de atribuigdes: Planejar. coordenar e monitorar a execugdo de planos, programas e politicas publicas
voltados ao desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecudria (especialmente de pequeno e médio porte) & da
agricultura tamiliar. Promover o intercambio. convénios e parcerias com entidades publicas {(federais, estaduais ¢
municipais), privadas e ONGs, visando a captagdo de recursos, tecnologias, assisténcia técnica ¢ extensdo rural.
Fomentar o associativismo, o cooperativismo e a diversificagdo agricola, incentivando a agregagio de valor aos
produtos rurais ¢ a integragio das cadeias produtivas com os mercados locais ¢ regionais. Coordenar agdes de
vigilancia, controle de pragas, zoonoses e outras ameagas a produgdo, em colaboragio com Srgos de defesa sanitaria
das esferas estadual e federal. Gerenciar projetos de infraestrutura rural, incluindo a manutenciio de estradas vicinais,
eletrificagdo e viabilizagiio do acesso a agua (irrigagio, perfuragiio de pogos ¢ protegio de nascentes) em articulagio
com os orgios competentes. Auxiliar na elaboragio e acompanhamento das leis orgamentdrias (PPA, LDO e LOA).
organizar processos administrativos, emitir pareceres técnicos e orientar sobre a legislagio especifica do setor.
Elaborar relatorios, estatisticas e indicadores de produgio para subsidiar as decis®es da Secretaria, mantendo o
controle sobre os resuliados das agdes desenvolvidas ¢ o desempenho dos servidores lotados na pasta. Elaborar
relatérios, quadros demonstrativos, graficos e outros documentos necessarios ao acompanhamento e consolidaglo dos
resultados das acBes desenvolvidas pela Secretaria. Assessorar a Secretaria em assuntos de sua competéncia ¢ executar
outras atividades correlatas ou designadas pela administragio superior para o bom andamento dos servigos piblicos.

Condicoes de trabalho:
Carga horaria: Dedicago integral
Requisitos para investidura: Ensino superior completo em area das Ciéncias Agrarias.

Averuda Antdnie Andre Maggi, n” 1410, Ceniro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n' 78 365-000
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ANEXO II1

TABELA Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Departamento Quantidade | Simbolo Denominacio Valor !
CDS - . - o . \
I M Secretaria de Administragéo e Planejamento R$ 22.326.37
/ DAS 3 Diretor A'dlfumstfatwo du .Sjecretarm de RS 9.243.83
Administracdo ¢ Planejamento
& DAS S Assessor Especial | RS 7.189.64
3 DAS 6 Assessor Especial 11 R§ 5.751.71
15 DAS 7 Assessor Especial I R$ 5.13548
Departamento de
Gestiio da Secretaria 10 DAS 10 Assessor [ R% 3.451.01
11 DAS 11 Assessor LI R$ 2.773.17
1 DAS 12 Assessor 11 R$ 2.251.39
1 DAS 6 Chefe de Arquivo Documental R% 5.751.71
1 DAS2 Diretor do Almoxarifado Municipal R$ 10.270.92
] DAS 4 Chefe de' Manuten.ca.a Pre:iml el etc.ulos da RS 8.216,73
Secretaria de Administracio e Planejamento
Departamento de . .
Engenharia ¢ 1 DAS 1| Diretor do Departam_ento de Engenharia e RS 12.982.44
. Arguitetura
Arquitetura
Diretor do Departamento de Recursos
Departamento de 1 DAS 1 Humanos R$ 12.982.44
Recursos Humanos
1 DAS 2 Diretor Adjunto de Recursos Humanos R$ 10.270,92
Departamer}to de 1 DAS 2 Diretor do Departamento de Informatica R$ 10.270.92
informatica
Depf‘rn?m?“to de 1 DAS 4 Diretor de Departamento de Transito RS 8.216,73
ransito
Departamento de I D4S 1 Chefe de Departamento de Licitagdo RS 12.982,44
Licitagdo I DAS 4 Assessor de Contratagdo Piblica R$ 8.216,73
Departamento de 1 DAS 2 Diretor do Departamento de Compras R$ 10.270.92
@ompras 1 DAS 2 Analista de Contratos R$ 10.270,92
Departamente de 1 DAS 6 Chefe de Departamento de Regularizagéio R% 3.751.71

Aveaida Antdnio Andre Maggl. n® 1400, Centro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n 78.365-000
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Regularizagio Fundiaria
Fundiaria N
Departamento de RS 7.189.64
Apoio ao Servigo . Chefe da Junta de Servigo Militar e Setor de
e 1 DAS 5 . B
Militar de Identificagio
Identificagio
Departamento de ] R% 7.189.64
5 N
Apoio do SINE 1 DAS 3 Chefe do SINE Sapezal
Departamento de RS 7.189.04 l
ﬂ
Apoio do PROCON 1 DAS 3 Chefe do PROCON |
Dcparta'un?np . 1 DAS 5 Chefe do Departamento de Pairiménio Ry 1896
Patrimonio

Wrenida Antdrio Andre Maggi n® 1400, Centro, Mumcipio de Sapesul-MT - CL T n” 78 365-000
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ANEXO IV

Cargoe: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Sintese dos Deveres: Compete ao Diretor Administrativo dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas, patrimoniais e de apoio logistico da Secretaria de Administragiio e Planejamento. assegurando a
eficiéncia, a transparéncia ¢ a estrita observincia da legatidade nos processos internos e externos. Tncumbe-lhe, ainda.
prestar suporte técnico ¢ administrativo, bem como assessorar diretamente o Secretario Municipal de Administragio
e Planejamento no desempenho de suas atribuigdes institucionais.

Descriciio das Atribuigdes: Auxiliar, subsidiar e assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenagao.
normatizacio e acompanhamento da execu¢io dos planos e programas propostos para 0s departamentos vinculados a
Secretaria; Elaborar, implementar e acompanhar rotinas administrativas no ambito da Secretaria: Acompanhar a
execugio orcamentaria e propor medidas de racionalizagio e otimizagiio dos recursos publicos; Apoiar 0 Secretério
na formulagio e implementagio de propostas de capacitagio e desenvolvimento dos servidores; Coordenar 0s
processos de controle e gestdo dos bens méveis e imaveis sob responsabilidade da Secretaria: Assessorar 0 Secretario
na elaboracdo da proposta orgamentédria € no acompanhamento da execugdo financeira dos projetos ¢ atividades
institucionais: dentificar necessidades e propor condigbes para aprimorar o desempenho e a integragdo da equipe
técnica; Acompanhar os pagamentos realizados, claborando e apresentando relatorios gerenciais periddicos,
destinados a subsidiar a analise ¢ a tomada de decisdo pela Administragio; Supervisionar as rotinas e atividades do
Almoxarifado Central: Coordenar as atividades de agendamento ¢ organizagdo de eventos realizados no auditério do
Pago Municipal: Auxiliar na gestdo do Departamento de Tecnologia da Informagdo: Supervisionar e acompanhar as
demandas de manutencio da estrutura administrativa do Pago Municipal; Executar outras atribuigdes correlatas que
lhe forem delegadas, observados os principios da Administragio Publica.,

Condicdes de trabalho:

Instrugdo: nivel médio

Carga horaria: Dedicagiio integral

Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos

Cargo: ASSESSOR DE CONTRATACAO PUBLICA

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na fase preparatoria
das licitages e contratagdes diretas, com o fim de padronizar rotinas e garantir, na origem, 2 conformidade dos
processos de coniratagio plblica.

Descrigao de atribuicdes:

Assessorar as unidades requisitantes na modelagem preliminar das contratagdes publicas, visando, ainda na fase de
preparatoria, que os pardmetros técnicos ¢ juridicos sejam observados, de modo que, no maior grau possivel, 0s
processos cheguem saneados ao Departamento de Licitacbes, para a atuago dos demais agentes publicos
competentes. Monitorar totinas de instrugio documental no ambito das Secretarias. sugerindo as unidades
requisitantes o aperfeigoamento de Estudos Tecnicos Preliminares, Tetmos de Referéncia ¢ outros artefatos de
plancjamento, inerentes s contratagBes piblicas, em beneficio da eficiéncia, conformidade ¢ celeridade
administrativa; Orientar os gestores quanto & formalizagdo adequada das justificativas para contratagdes. a fim de que
a motivagio dos atos administrativos esteja clara e robusta perante os 6rglos de controle; Atuar como elo téenico
entre as Secretarias e o orgdo juridico, traduzindo as orientagBes e pareceres da Procuradoria em providéncias
administrativas concretas para o sancamento de pendéncias processuais, prestando suporte prévio a atuagdo dos
Analistas, Agente de contratagdo ou Pregoeiro; Propor a padronizagdo de procedimentos internos de compras, focando
na qualidade da instrugo originaria para otimizar o fluxo de trabalho e reduzir o tempo de trimite na fase externa:
Atuar diretamente na realizagio dos processos administrativos de contratagio direta, assessorando as secretarias ¢
servidores, garantindo a legalidade na contratagio desde seu nascedouro até a publicagéo.

Executar outras tarefas correlatas de assessoramento, compativeis com a natureza de apoio a gestio estratégica do
cargo.

Avenuda Antdnio And.re Maggi. n® {400, Centro, Mumicipio de Sapezal-MT - CEP n” 78 363-000
Tetefone {63) 3383-4500 - gabinele wsapezal.mt.gov.by
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Condic¢des de trabalho:
Carga Horaria: Dedicagdo Integral

Requisitos para investidura:
1dade: Minima de 18 anos.
Escolaridade: Nivet Superior Completo

ANEXO V
TABELA {i
GABINETE DO PREFEITO (A)
Quantidade | Simbolo Denominagiio Valor

01 DAS | | Assessor de Convénios e Projeto | R$ 12.982,44
01 DAS 3 Chefe de Auditoria R$ 9.243,83
04 DAS 5 Assessor Especial T RS 7.189,64
01 DAS § | Assessor de Assuntos Indigenas | R$ 4.108.35
02 DAS 7 Assessor de Comunicacao RS 5.135,48
01 DAS 2 Diretor de Imprensa R$ 10.270,92

Avenida Antdnmo Andieé Maggi. n® 1460, Centre, Municipio de Sapezal-MT - CEP o’ 78.365-000
leleione (63) 3383-4300 - gabineted sapezal mt.gov br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
(> J ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO VI
ANEXOXI
1. Gabinete do{a) Prefeito(a)
Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Sintese dos deveres: Compete assessorar a administragiio piblica na entrega da informaco ao cidaddo, colaborando
para construir um governo participativo e solidério, garantindo que as agdes ¢ 05 objetivos propostos pela
administragdo Municipal circulem de forma transparente.

Descricdo de atribuigdes: Assessorar o Prefeito e Secretarios do Municipio na 4rea de comunicagdo social,
institucional e nos assuntos relacionados &s atividades de planejamento e projetos desenvolvidos pela administracio
piblica, promovendo a difusiio das informagdes e servicos do Municipio que contribuam para a publicidade e
transparéncia junto aos diversos publicos garantindo a informagdes correta interna € externamente; assessorar e
implantar politica municipal de comunicagdo social, promover e divulgar as realizagdes gov ernamentais; promover o
relacionamento entre os Orgdos do Governo Municipal e a imprensa; executar redacio e finalizago das matérias e
informativos internos; realizar a cobertura de eventos; realizar cerimoniais € apresentagio de ventos; captar
informagdes vindas da populagdo para o desenvolvimento do governo municipal: agendar e acompanhar entrevistas
coletivas: manter contate permanente com a midia, sugerir pautas de eventuais esclarecimentos necessarios para
eficiéncia da matéria jornalistica publicada; elaborar textos (releases), divulgar eventos: editar jornais para
distribui¢do interna e externa; manter um Portal de Informagdes atualizado ¢ que corresponda aos interesses do
Municipio; realizar entrevista em Vts para divulgagao por canal de televisio; produzir matérias para programas de
radio e TV desempenhar demais atividades correlatas.

Condicdes de trabalho:

Instrucfio: nivel médio

Carga horaria: Dedicagdo integral

Requisitos para investidura: Idade minima de 18 anos

Avenida Antoito Andre Maggr. n 140), Ceniro, Mumciplo de Sapezal-MT - CEP n” 78 365-000
Telefone (631 3383-4500 - gabinete:@ sapezal. mt. gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

o

) ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO VI1I
TABELA V "
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
r : —]
. Departamento Quantidad Simbolo Denominagio Valor
. CDS - SM Secretario !\/[ummp‘a] de Asgstencm Sacial ‘ RS 12.326.37
L e Cidadania
i DAS 6 Assessor Especial I R§ 5.751.71
T 1 DAS 7 Assessor Especial 111 RS 5.13538 |
Departamento de 1 DAS 8 Assessor Especial 1V R§ 4.108.33 i
Gestdo da Secretaria L 3 | DAS w o, Assessorl RS 31.451.01 7'
l 1 DAS 11 Assessor 11 R$ 2.773.17 |
7 DAS 12 Assessor 11 R$ 2.251.39 |
— 1
Departamento de . N N .
| Habitagéio ¢ Cidadania { DAS 4 Diretor do Departamento de Habitag8o R$ 8.216,73 |
: DAS 4 Diretor do Centro de Referéncia de |
L Assisténcia Social - CRAS RS 8.216,73
Departamento do ‘ . 1
CRAS 1 DAS 6 Chefe do Departamento de Assisténcia R$ 5.751.71 \
Social
| 1 DAS?3  |Diretor da Secretaria de Assisténcia Social R$ 9.243.83 ‘
l | I DAS 6 Chefe da Guarda Mirim R$ 5.751.7] \
|
e | : : | y
Diretor do Centro de Aperfeigoamento A
i 21673
| ] DA Culindrio - CAC ‘ J16. £ Gyl |
1 1 DAS 7 Chefe do Centro de Abrigamento RS 5.135.48
| |
Departamento de ' i DAS 7 Assessor E’;jﬁ‘r'ltl‘c"los: Conselhos R$ 5.135,48
Gestdo Social ]_ P _‘
. BAS g0 Instrutor de Curso R$ 3.451.01
:— I DAS 04 Diretor da Alta Complexidade R$ 8.216,73 l
|
l
1 DAS 08 Coordenador da Mullier RS 4.108,35
| 1
Diretor do Centro de Referéncia ‘{
Departamento d DA . s . . .
p CREAS i 1 54 Especializado de Assisténcia Social - R$ 8.216,73
CREAS

Avemda Andme Andre Magg: n° 1400, Centro, Municipie de Sapezal-MT - CLEP n® 78 365-000

Telefone (63} 3383-1300 - gabinete g sapezal mt.goy br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
!' J ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO VI1II

Cargo: DIRETOR DA ALTA COMPLEXIDADE

Sintese dos Deveres: Compete ao cargo de Diretor da Alta Complexidade planejar, orientar ¢ supervisionar servi¢as
de acolhimento institucional para criangas, adolescentes, idosos € pessoas em situaciio de rua. além de ariicular com
a rede de servigos (Conselhos Tutelares, Seguranca Publica. Sistema de Justica), gerenciar a organizagao dos ser igos
e garantir o cumprimento das regras de convivéncia e outras medidas administrativas, visando assegurar a protegio
integral e a reconstrugdo de vinculos familiares & sociais.

Desericao das Atribuicdes: Plangjar, coordenar e supervisionar os servigos de protegio social especial de alta
complexidade (abrigos institucionais, casas-lares, repiblicas, unidades de acolhimento para criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres em situagio de violéncia). Garantir 0 cumprimento das normativas do
SUAS, da Tipificagio Nacional de Servigos Socivassistenciais e da legislagio correlata. Elaborar, implementar ¢
acompanhar planos. programas € projetos voltados & populagio atendida nos servigos de alta complexidade.
Coordenar as equipes multiprofissionais das unidades de acolhimento, assegurando a qualidade técnica do
atendimento. Definir fluxos de atendimento e encaminhamentos, articulando-se com a rede socioassistencial ¢
intersetorial (saide, educagdo, habitagio, justica, conselhos tutelares, Ministério Pablico, etc.). Monitorar 0s
indicadores de atendimento. propondo melhorias continuas. Assegurar a protegdo integral e a promogio dos direitos
dos usudrios atendidos. Coordenar agdes de reintegragio familiar, quando possivel, ou de construgio de alternativas
de moradia e vida autdnoma. Garantir o sigilo, a ética profissional e o respeito 4 dignidade da pessoa humana em
todas as agdes.

Condic¢des de trabalho:

Insirugio: nivel médio

Carga horaria: Dedicagio integral

Requisitos para investidura: ldade: minima de 18 anos

Cargo: COORDENADOR DA MULHER

Sintese dos Deveres: Compete ao cargo de Coordenador da Mulher elaborar e implementar politicas pablicas de
igualdade de género. promover a autonomia econdmica ¢ a participagio feminina, e atuar no enfrentamento a
violéncia contra a mulher, articular acdes com a rede de protecio e garantir 0 acesso a direitos e servigos.

Descrigio das Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar acdes, programas € projetos voltados & promogdo da
iguakdade de género ¢ ao empoderamento da mulher. Propor politicas piblicas de prevencio, enfrentamento e combale
3 violéncia contra a mulher. Garantir a transversalidade de género nas agbes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Promover a integragio da Coordenadoria da Mulher com ouiros setores da administragdo publica (saide,
educag@o, seguranga publica, rabalho e renda, habitagfio, cultura, etc.). Articular parcerias com Grgaos
sovernamentais, sociedade civil organizada e organismos de defesa dos direitos das mulheres. Manter interlocugio
permanente com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Coordenar agdes de orientagdo, apoio psicossocial ¢
de encaminhamento as mulheres em situagio de violéncia ou vulnerabilidade social. Apoiar a criagio e manutengdo
de servigos especializados. como centros de referéncia e casas de acolhimento para mulheres em risco. Implementar
fluxos de atendimento integrados com a rede de protegio. Representar a Secretaria em foruns, conferéncias. encontros
e demais instncias relacionadas as politicas para mulheres. Estimular a participagdo social das mulheres em
conselhos. movimentos ¢ instdncias de decisdio, Garantir a defesa e a promogio dos direitos humanos das mulheres
em todas as agdes da Coordenadoria.

Condicdes de trabalho:

Instruciio: nivel médio

Carga horaria: Dedicagiio integral

Requisitos para investidura: ldade: minima de 18 anos

Avenida Antémo Andre Magg:. 0 1400, Centro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n® 78 363-000
Leletone (63) 3383-4500 - gabmete o sapezal. mi.goy br



ANEXO IV

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

}

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO IX

TABELA X
TABELA - 2026 25% 50% | 75% | 100% |
' | Referéncia / Classe | A T B | C_+__D | E
1(0-3 3 anos) 9.584.83 ll 981 03 14 24| 16.773.45 | 19.169,65
11 (3-6 anos) 10 025, ?_’% = 532,16 15. 038 59 | 17.545.03 | 20.051.46 |
I (6-9 anos) 10 485.80 | 13.107.25 | 15.728, 70 [ 18.350,15 | 20.971,60
IV (9-12 anos) ]0 974,63 | 13. 718.28 | 16.461,94 | 19.205.60 | 21.949,25

V (12-15 anos)
Vi (IS-E angs}
VI (18-21 anos)
[ Vil (21-24 anos)
~1X(24-27 anos)

1142511 ] 1428139 | 17.137,67 | 19.993.95

ll 913.94
1237401

14892,4’ ]7 7.870,91
1546751 18.561,02 |

22.850,23
”0 849.3 ~ﬁ°3 327.88 |
21 654 52 24.748. t)“

14 94910_1_16186 38
3.409.17 | 16.761.47 “lllI376l"%46605|”()S|bﬂ

19.423.65 | | 22.660.93 | 235. 898,20

X (27-30 anos) 13 888,41 | 17.360, nz_zo 832.62 | 24.304,72 | 27.776,83
N[(30-33anos) | 14.262.22 | 17.827.78 | 21.393,33 | 24.958.80 | 28.524.45
NI (33-36anos) | 1473188 | 18.414, s< 22.097.82 | 25.780,79 | 29.463,76
TABELA XI
CTABELA-2026 | | 25% | S0%  75% | 100%
Referéncia / Classe A B C D E

'I_(U-S anos)

[1(3-6 anos)

I (6-9 anos)
IV (9-12 anos)
[V (i2-15 anos)
\l(l*s 18 anos)
VI (18-21 anos)
VI (21-24 anos)
X (24-27 anos)
X (”7-1!) anos)
X1 (30-33 anos)

N11 (33-36 anos)

[13.028.58 | 17.410, 73[20.892,88 | 24,375, (1"

4 §6‘~} \II

115.237.87]

]‘5 948 23
|f! (}(]'\ ‘\-'
]7 .313 23

19 047 ?4 22 856, 81
19. 935,29 23. 972,_\—1

”6 666 "8
27.909.40 |

20.753.59 | 24.904,31 |
|21.641.54 ] 25.969.85 |

| 29. 055 03
30.298, 15

17981 80
18 817. "\"

119.486,09

[20.182.52

| 20.725.73

21.408.23

122.477,25 | 26.972,70 \

23.521.90 | 28.226.28 |
24, 3«7 6129.229,13

[25.228.15 | 30.273.78

31.468.15 |
3” 930, 66
341 ]0!)(\(\
35319, 41

”5 907 17 | 31.088.60

| 36,270.03

; 1 26.760.29 | 32.1 12,35 |

37.464,41 |

Avenida Antomo Andre Maggi, n° 1400, Centro. Mumcipio de Sapezal-MT - CEP n" 78 363-000

Teiefone (65) 3383-1500 - pabinete ¢ sapezal. mt.gov br
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ANEXO X
TABELA VIH
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

ng:_ztidade : Simbolo o : Denominagic Snrall | Valor
01 CDS-Al Procurador-Geral do Municipio RS 14.379.28
0 [ DASI ' Assessor Juridico © T R$12.982.44
0l | DAS4 - I ASSESS0r Juridico - 20 horas - | R$8.216.73
o1 DS 4 Assessor Operacional de Procuradoria | RS 8.216,73
ANEXO X1

Cargo: ASSESSOR OPERACIONAL DE PROCURADORIA

Sintese dos Deveres: cargo em comissio, de assessoramento direto e imediato aos membros da Procuradoria Juridica
Municipal, com atuagao voltada ao apoio administrativo e operacional, inclusive na inscri¢do da Divida Ativa e
cobranga extrajudicial, sem exercer atribuigdes tipicas ou privativas dos Procuradores.

Descricdo das Atribuigdes: compete ao Assessor Operacional de Procuradoria, sob supervisio direta dos membros
da Procuradoria Juridica Municipal: preparar, acompanhar e conferir todos os atos necessarios para inscrigdo em
divida ativa de créditos tributarios e ndo tributdrios do Municipio: efetuar os atos operacionais de inscricio da divida
ativa; expedir ¢ gerenciar a emissdo das Certiddes de Div ida Ativa (CDA); executar, no dmbito operacional e
administrativo, os procedimentos de cobranga extrajudicial dos débitos tributarios e nio tributarios, inclusive protesto
extrajudicial, inscrigio em cadastros de inadimplentes e outros mecanismos de recuperagio de crédito: organizar e
manter atualizados os registros da divida ativa, realizando levantamentos periodicos e informando aos membros da
Procuradoria sobre a situagdo fiscal dos contribuintes, inclusive para fins de baixa, suspensdio ou prossceuimento de
execugdes fiscais; expedir notificacies e outros atos correlatos relacionados a divida ativa; realizar o apoio
Administrativo e Técnico-Preparatério aos membros da Procuradoria. realizando pesquisas legislativas,
jurisprudenciais e doutrinarias, criando minutas. rascunhos ¢ estudos preparatérios de documentos juridicos, para
posterior revisio e assinatura pelos membros da Procuradoria; Organizar autos, pastas, arquivos e sistemas: elaborar
relatorios estatisticos, quadros de acompanhamento e indicadores de desempenho; apoiar a logistica em reunides,
audiéncias, diligéncias e dernais atividades institucionais da Pracuradoria; atender o pablico, presencialmente ou por
meios digitais, prestando informagdes administrativas e encaminhamentos, sob supervisio e orientagdo dos membros
da Procuradoria: realizar atribuigdes gerais de assessoramento, executando atos materiais e operacionais determinados
pelos membros da Procuradoria Juridica; desenvolver e aperfeigoar rotinas administrativas, indicadores ¢ fluxos de
trabalho no &mbito da Procuradoria; preparar estudos e levantarmentos tematicos de interesse da Procuradoria; apoiar
na gestio de projetos. indicadores e metas estabelecidas: colaborar no treinamento e orientagio de eventuais
estagidrios e outros auxiliares da Procuradoria; ¢ desempenhar outras atividades correfatas, compativeis com a
natureza do cargo, previamente designadas pelos membros da Procuradoria Juridica.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo integral.
Requisitos para investidura:

Instrugdio: Ensino superior completo.

Idade: minima de 18 (dezoite) anos.

Avemda Ambnie André Maggs, 1400, Centro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n” 78 363-000
Telelone {€3) 338 3-4500 - gabmete @sapexal.mL.gov br
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ANEXO XII

TABELA VII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS URBANO

Departamento Quantidade | Simboio Denominagiio Yalor
| CDS - Secretario MuniFipal de Viagdo, Obras R$ 27.326.37
SM e Servi¢os Urbanos i
i DAS | Secretério Adjqnto d? Viago, Obras e RS 12.982.44
Servigos Urbanos
Departamento de 7 DAS 7 Assessor Especial 111 R$ 5.135,48
Gestio da 2 DAS 11 Assessor |1 R$ 2.773.17
Secretaria
Chefe do Setor de Compras da
1 DAS 4 Secretaria de Viagiio, Obras e Servigos R$ 8.216.73
Urbanos
/ DAS 1 Diretor de Engenharia da Secretaria RS 12.982,44

de Viacde, Obras e Servigos Urbanos

Departamento de . . . A
P Diretor Administrativo da Viagdo e

apoio i DAS 4 R% 8.216,73
Administrativo Obras
| DAS 1 Chefe df'b Manutengap de Maquinas., RS 12.982.44
Veiculos e Equipamentos
Chefe de Patio da Secretéria de Viagho, N

Departamento de ] Dass Obras e Servigos R$8.216.73
Viagio

] DAS 4 Chefe de Manutengéo de Estradas R% 8.216.73

i DAS 7 Chefe de Frota da Secretaria de Viagdo RS 5.135.48

e Obras
! DAS 3 Diretor de Pavimentagéo e RS 9.243.83

Terraplanagem

Avernda Andmo Andre Maggi. n® 1400, Centro. Murnucipio de Saperal-MT - CEP n 78 365-000
Teletone (63) 33834300 - gabmete crsapezal mt.gov by
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ANEXO XIII

Cargo: DIRETOR DE ENGENHARIA DA SECRETARIA DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Cargo: DIRETOR DE ENGENHARIA DA SECRETARIA DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS TRBANOS
Sintese dos deveres: Incumbe dirigir atividades de engenharia da Sectetaria de Viagio, Obras e Servigos U rbanos.
coordenando, planejando e supervisionando obras e servigos de infraestrutura urbana e rural, incluindo pavimentagao.
drenagem, terraplenagem, estradas, pontes € manutengio de vias piblicas, bem como gerenciar equipes técnicas e
operacionais.

Descricio de atribuigdes: Dirigir, coordenar ¢ elaborar projetos, especificagfes e orgamentos de obras de
pavimentagio, drenagem pluvial, terraplenagem. recuperagio de vias ¢ estradas vicinais; realizar e orientar
levantamentos topograficos, locagdes e controle geométrico de obras, coordenando as atividades do nivelador
topografico e do auxiliar topografico; executar e/ou fiscalizar obras piblicas e servigos de manutengdo de
infraestrutura urbana e rural, emitindo relatérios técnicos, mediges e pareceres, acompanhar procedimentos
licitatorios relacionados a obras e servigos de engenharia da Secretaria de Obras; realizar atividades de apoio
relacionadas a pericias, estudos (écnicos € analises de documentos referentes a obras de pavimentagio. drenagem,
terraplenagem, pontes e estruturas de infraestrutura; realizar e acompanhar vistorias técnicas em vias urbanas,
estradas. pontes e obras de drenagem e pavimentagio: emitir parecer técnico sobre servigos contratados de engenharia
e obras piblicas; plancjar. coordenar e supervisionar servigos rotineiros de manutengo de pavimentagio, drenagem,
pontes, bueiros, vias publicas e demais estruturas de infracstrutura urbana; gerenciar convénios, contratos, projetos e
atividades vinculadas as obras publicas da sccretaria; propor modelos e solugdes téenicas para execugio, manutengio
¢ melhoria da infraestrutura urbana e rural; executar e acompanhar projetos técnicos vinculados a pavimentacio,
drenagem, obras lineares € manutengdo de vias; outras atividades correlatas.

Condicies de trabalho:

Carga horaria: Dedicagfo integral

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos

b) Instrugiio: Graduagiio Superior em Engenharia Civil

¢) Habilitagio: Especifica para o exercicio legal da profissdo

Asvemda Antonie Andre ]\jaggl. w* 1400, Centro. Municipio de Sapezal-MT - CEP n” 78 363-000
Telefone (65) 3383-4500 - gabinete @ sapezal. mt.gov.br
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t

-t e
ANEXO X1V
TABELA -2026 | [ 25% | S0% | 7% | 100%
Referéncia / Classe | A [ B | C | D | E
I (0-3 anos) 316000 | 3.950.00 | 474000 | 553000 | 6.320.00
1 (3-6 anos) | 3.305. ?6 413170 49*‘%”—1 5.784.38 | 6.610.72
(69 anos) | 3.457.04 | 432130 | 5.185,56 | 6.049.82 | 6914, 08

[V (9-12an0s) | 361820 | 452275 | 5.427.30 | 6331 85_'F 7.236.40
V(i-i5anos) | 3.766.72 | 470840 | 5.650.08 | 659170 | 7.53344
VI(15-18anos) | 392788  4.909.85  5.891.82  6.873. 79 7.855,76
VIL(1821 anos) | 4.079.56 | 5.099.45 | 6.119.34 | 713923 | 8.159,12
CVII(21-24an05) | 4.269.16 | 533645 | 6.403.74 | 747103 8.538.32
(IN(24-27an0s) | 442084 | 552605 | 6.631.26 | 773647 | 8.841, 68
X (27-30 anos) | 4.578.84 | 5.723.55 | 6.868,26 | 8.012.97 | 9.157.
XI1(30-33 anos) | 470208 | 587 77,60 | 7.053.12 | 822864 940416
XI1(33-36an0s) | 485692 | 607115 | 7.285.38 | 8.499.61 | 9.713.84

Arpmuda Antomo Andse Maggl n? 1490
Telefone (63 33854
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ANEXO 11

ANEXO XV

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Departamento 1 Quantidade

Simbolo Denominacgiio Valor
| |
|
Departamenio 1 | CDS Secretario Municipal de Sande l R$ 22.326,37
de Gestio da ]— f '1 1
Secretaria i DAS | Secretario Adjunto de Saude R$ 12.982 44
B 4
} 5 DAS 7 Assessor Especial 111 R$ 5.135,48 _l
| L N DAS 10 Assessor | R$ 3.451.01
] | 2 DAS 11 Assessor 11 R$ 2.773.17 |
l — ]
) DAS 4 Diretor Adm1n1strat{v0 de RS 8.216.73
Programas de Satde |
L S S [ S
Chefe de Regulacdo no
Departamento ! DAS 4 Municipio RS 8.216.73
¢ Programas de L ]
Satide .
} | DAS 5 Diretor do Depa{‘ta}mento de RS 7.189.64
Laboratorio
r | |
1 DAS S Coordenador Aten¢do Bdsica RS 7.189,64
-
1 DAS 5 Coordenador Saiide Bucal RS 7.189,64 }
| - — .
1 DAS 4 Diretor do SAMU R$ 8.216,73 J
1 DAS 4 Chefe do CAPS R$ 8.216.73 ‘
| 'L ’
. 0 Y
I DAS 4 Diretor -d? Departamento de R$ 8.216.73 |
1 Vigilancia em Saiide
Departamentoe ————— —
de Vigilancia I DAS 5 Chefe do Setor de Imunizagfio R$ 7.189,64
em Saude 1_4
| ! DAS 4 Chefe da Farmdcia Municipal R$ 8.216.73
|

A enida Antdnio Andre Magyt n® 1400, Centro, Mumeipto de Sapezal-MT - CEP n® 78 363-000
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- — 1

[
t RE 8.216.,73

F Departamento ! -
. - Chefe do Setor de Compras da
de Aporo ¢ I 1 DAS 4 l Secretaria de Saude
l Compras
| — S —
|
Departamento 1 l DAS 7 I Chefe de Transporte 1 R$ 5.135.48

v —

‘ de Transporte
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ANEXO XVI
ANEXO IX

Cargo: COORDENADOR ATENCAO BASIC A
Sintese dos deveres: Compete assessorar ¢ coordenar, administrar e fiscalizar o cumprimento das atividades de gestdo
administrativa ligadas a atengfio basica de saiide desenvolvidas pelo municipio junto a Secretaria Municipal de Saude.

Descricdo de atribuicdes: Realizar a gestdo da rede de Atenciio Basica do municipio de acordo com os principios e
diretrizes do SUS, de forma integrada com os demais niveis de gestio das Redes de Atengdo a Sande: integrar as
praticas de gestdo, as agdes de Educagio Permanente ¢ de apoio institucional s equipes da Atencdo Bsica; realizar
acompanhamento periddico e sistermnatico das equipes, promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho
das equipes: desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliacio e monitoramento do processo de trabalho € da
assisténcia prestada & populagiio; identificar, solicitar e acompanhar a manutengio preventiva e corretiva dos
equipamentos ¢ estrutura fisica das unidades, com base nas demandas apontadas pelas equipes; identificar, solicitar ¢
acompanhar o suprimento de recursos materiais para as Unidades Bésicas de Sande/Unidades de Satde da Familia:
garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atengdo Basica, periodos para Educagio Permanente; realizar a
cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada territorio, facilitando o fluxo dos usuarios na rede;
acompanhar € alimentar as ferramentas de gestio do municipio relacionadas 3 Atengdo Basica: acompanhar a
atualizagio do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) em relagdo a Atengdo Basica; acompanhar
e analisar os dados produzidos pelas equipes de Atengio Basica para alimentag#o dos sistemas de informagao; apoiar
na construgdo das politicas municipais de salde ¢ na implantagio das politicas nacionais ¢ estaduais vinculadas a
Atencio Basica; programar, acompanhar e avaliar a execuciio das atividades previstas nas legisiagBes referentes ao
financiamento da Atencio Basica; estimular as agdes intersetoriais, buscando parcerias que propiciem o
desenvolvimento integral das ag@es de satde, de acordo com as prioridades estabelecidas na gestao: participar nos
espagos regionais de discussdo sobre Atengéo Bésica; realizar agSes que promovam a integragao da Atenciio Basica
com a Vigilancia em Saude: contribuir na elaboragio e alimentacio das ferramentas de gestio do municipio
relacionadas 4 Atencio Basica: promover a integragio dos profissionais de Satde Bucal com os demais membros da
Equipe de Saide da Familia, de modo a desenvolverem agBes integradas e correponsabilizadas; acompanhar acoes
intersctoriais desenvolvidas em parceria com a Afenglo Basica, a exemplo das condicionalidades da saide do
Programa Bolsa Familia ¢ as agGes desenvolvidas pelo Programa Satide na Escola (PSE).

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: Dedicagfo integral

Reguisilos para investidura:

ldade: minima de 18 anos.

Formag#io minima e¢m profissional de nivel superior da drea de saide ou nivel superior em outra drea com pos-
graduagio na area da salde

Carge: COORDENADOR SAUDE BUCAL

Sintese dos deveres: Compete assessorar, coordenar, administrar e fiscalizar o cumprimento das atividades de gestao
administrativa ligadas a prestago de servigo bucal desenvolvidas pelo municipio junto & Secretaria Municipal de
Saude.

Descricio de atribui¢des: assessorar a Secretaria de Satide nas a¢des de planejamento, coordenagio, supervisdo e
avaliagio da politica de saiide vinculada & Sadide Bucal, em consonincia com os principios do SUS e legislagdo
pertinente a matéria; executar, acompanhar e avaliar fecnicamente a prestagio de servigos de sua competéncia nas
unidades de atendimento; articular-se com a rede de suporte de especialidades ambulatoriais, de diagndstico e
tera;_)éutica; sistemnatizar, consolidar e analisar as informagdes de saide geradas nos servigos de sua competéncia. para
avaliagio permanente da qualidade dos servigos de sua area especifica; operacionalizar o processo de referéncia ¢

Avenula Antdnio Andre Maggt. n® 1400, Ceniro, Municipio de Sapezal-M1 - CEP n® 78 365-000
Teletone (651 3383-4300 - gabinete « sapezal. mt.gov.br




_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
*' ) ESTADO DE MATO GROSSO

N o
S CNPJ 01.614.225/0001-09

contra referéncia municipal e intermunicipal para outros niveis de atengao e institui¢des de acordo com a legislagio
pertinente: identificar ¢ informar, ao Secretario de Saude, as necessidades de educagiio permanente em saide de seu
quadro de trabalhadores; apoiar tecnicamente as unidades de atendimento no planejamento das agSes de saOde de sua
competéncia; gerir a logistica do Departamento, preparando 0s projetos de compras e termos de referéncia com os
detafhamentos téenicos e encaminhamentos necessarios ao bom andamento dos processos de contratagdo; zelar pelos
registros ¢ atualizagio do CNES de todos o0s profissionais em trabalho no Departamento; administrar as demandas
relativas ao pessoal de saide da competéncia do Departamento; elaborar e implementar as politicas municipais de
satide bucal do municipio, fornecendo diretrizes técnicas e padrdes para o scu desenvolvimento; coordenar a
realizagiio de agdes de promogio da saude bucal, quer seja em educacio nas escolas municipais. unidades de saude.
escovagdo supervisionada ou reabilitagio oral: participar da elaboragio da proposta do Plano Plurianual - PPA, da
Lei de Diretrizes Orcamentirias - LDO ¢ do Orgamento Anual - LOA, sob a orientagio do gestor da pasta; elaborar
em conjunto com a Secretaria o plano de agio ¢ metas, bem como o orgamento do Departamento; propor em conjunto
com a Secretaria medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; coletar, agrupar dados, analisar.
construir indicadores e informar ao setor competente; acompanhar o correto cumprimento dos manuais de
procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizagfo das
atividades executadas pelos servidores lotados no setor; acompanhar e controlar 0s processos licitatorios, Contratos,
Acordos, Convénios ¢ Termos de Cooperagio relativos & sua area de atuaciio; elaborar relatério com informagdes das
atividades do Departamento: analisar e manifestar tecnicamente em todos os expedientes e processos em tramitagdo
na Secretaria; exercer outras atividades correlatas, que abranjam os assuntos do seu Departamento.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: Dedicagfio integral

Requisitos para investidura:

1dade: minima de 18 anos.

Formagio minima em técnico em saide bucal

Cargo: DIRETOR DO SAMU

Sintese dos deveres: Compete assessorar ¢ dirigir. administrar ¢ fiscalizar o cumprimento das atividades de gestéo
administrativa ligadas ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e da Agéncia Transfusional
desenvolvidas pelo municipio junto a Secretaria Municipal de Salde.

Descrigio de atribui¢des: Realizar a gestio do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) do municipio.
o diretor do SAMU ¢ o responsavel direto quanto a operacionalidade de todos os fiuxos existentes necessarios para
manter o servico de APH-Mével no municipio de Sapezal dentro das padronizagSes exigidas pelo Ministério da
Saude: devera obter aptiddo para dirigir. coordenar e supervisionar os processos relativos 3 atuagfio da Equipe de
Atendimento Pré Hogepitalar - Mavel do SAMU municipal para atuarem de forma eficaz em situagdes de incidentes
com miltiplas vitimas ¢ desastres; manter em ordem, em plenas condigdes de uso ¢ em constantes verificagio dos
prazos de validade e/ou manuteng@es preventivas os materiais e equipamentos especificos para a utilizagdo imediata
nas situacdes de Incidentes com multiplas vitimas e desastres: estabelecer o fluxo para equipar o(s) veiculo(s)
mével(is) de emergéncia do SAMU e equipes para sairem da BASE DESCENTRALIZADA DO SAMU em
condigdes plenas para o atendimento as ocorréncias de grande vulto; plangjar e viabilizar treinamento nos assuntos
especificos para o atendimento das vitimas, bem como o fluxo de equipamento dos veiculos ¢ equipe, inclusive 0
deslocamento destes ac local da ocorréncia: realizar relatorios semestrais de todas as agdes realizadas em sua gestio
incluindo no caso de treinamentos o registro de fotos, lista de presenga e detalhamento dos materiais e estruturas
utilizados nas reciclagens das situagdes de incidentes com multiplas vitimas, assessorar e participar de reunides
quando solicitado; elaborar e executar Plano de Agéio gerencial com as atividades necessérias para o gerenciamento
interno do servigo: zelar pelo cumprimento das leis e resolugdes que regulamentam o exercicio profissional; dos
funciondrios de sua competéncia; zelar pela boa utilizagio dos recursos existentes no Servigos; prestar servicos na
agéncia transfusional quanto aos treinamentos e orientagio técnicas para 0s profissionais dos hospitais ¢ demais
servigos de saide que fazem uso de hemocomponentes, referente aos procedimentos de transfusdo, as suas indicagdes
e as medidas que visem o uso racional dos hemocomponentes: treinamento e orientago aos profissionais que realizam
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o ato transfusional referente a orientagio aos pacientes sobre a transfusdo; treinamento referente aos documentos
necessarios para o procedimento transfusional = o devide destino; treinamento e fiscalizagdo quanto aos dados
importantes na prevengo de erros nos procedimentos transfusionais, treinamento ¢ fiscalizagdo quanto a detectagéo.
comunicacio e forma de atuar no atendimento das reacdes transfusionais imediatas e tardias; participar das reunifes
mensais do Comité Transfusional junto as instituigdes que realizam os procedimentos que envolvam o uso de
hemocomponentes: realizar o dimensionamento do estoque minimo de hemocomponentes da agéncia transfusional;
representar a agéncia transfusional junto ao COREN nas demandas necessarias ¢ demais orgdo fiscalizadores no que
se refere aos servicos de enfermagem: auxiliar na orientagio dos pacientes que querem realizar a doagfio de sangue.
assim como, na orientagio no ato da entrega dos resultados dos exames pos-doacdio; auxiliar nas campanhas de doagio
de sangue, auxiliando & equipe nas demandas referentes aos servigos de enfermagem; gerenciar o envio de relatorios
de transfusdo(hemoprod e hemotluxo) junto as instituigdes reguladoras.; monitorar a entrega de relatorios pos
transfusdo (APAC, ficha de sinais vitais, reacio transfusional, se houver, e etc).

Condic¢des de trabalho:

Carga horaria: Dedicagdo integral

Requisitos para investidura:

Idade: minima de 18 anos.

Formagio minima em enfermagem com experiéncia e conhecimento na atividade de atendimento pré-hospitalar s
urgéncias.

Avemda Antonio Andre Maggl. n’ 1400, Centro. Municapio de Sapezal-MT - CEP n” 78 365-000
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ANEXO XVII

ANEXO XI
2. Secretaria Municipal de Administragio e Plangjamento

[.]

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Sintese dos deveres: Incumbe dirigir 0 departamento de engenharia ¢ arquitetura na elaboragdo de projetos e
engenharia, auxiliando e acompanhando o gerenciamento de obras. Coordenar a operagio e manutencio do
empreendimento.

Descrigiio de atribuigfes: Dirigir, coordenar ¢ supervisionar a elaboragdo de projetos, especificages e orgamento de
obras para construgfio, reforma e ampliagio de instalages fisicas: elaboragdo e orientacdo de projetos de arquitetura,
engenharia, paisagisticos e de comunicagdo visual; realizagdo de modelos ¢ padrées de solugdes alternativas para
projetos, especificagdes ¢ orgamento de obras para construgéo, reforma e ampliagiio de instalagbes fisicas:
acompanhamento de procedimentos licitatérios de obrase servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia; realizagio
de atividades de apoio relacionadas a perfcias, analise de documentos, estudos técnicos ¢ pesquisas nas areas de
arquitetura, urbanismo e engenharia; realizacdo e acompanhamento de vistorias de obras e servigos de manutencéio
predial; emissdo de parecer técnico sobre servigos de arquitetura, urbanismo ¢ engenharia contratados; definigio,
elaboragio ¢ execugdo de projetos de layout interno; avaliagio de iméveis, para fins de aquisicio, desapropriagio,
permuta, cessdo locagio ou alienagdo: gerenciamento de convénios, contratos, projetos ¢ atividades de arquitetura,
urbanismo e engenharia; execugdo e acompanhamento de projetos de instalagdes hidro-sanitarias. de protecdo e
combate 2 incéndio, estruturais e de levantamento topografico; outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalhoe:

Carga horaria: Dedicagio integral

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagio Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura

¢) Habilitagio: Especifica para o exercicio Jegal da profissdio

Avemda Antdnie André Maggi, n° 1400, Centro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n® 78 365-000
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RELATORIO TECNICO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-

FINANCEIRO
(Arts. 18, 17 e 21 da Lei Complementar n°® 101/2000 —~ LRF)

1. FINALIDADE

O presente Relatdrio Técnico tem por finalidade apresentar a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro decorrente do Projeto de Lei n® 015/2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, em
atendimento as exigéncias legais relativas a responsabilidade na gestéo fiscal e ao controle das
despesas publicas.

A proposta legisiativa em andlise dispde sobre a criacao, ampliagéo, extingao, e reajuste de cargos
plblicos no ambito da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com © Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais e com as disposigbes constantes das Leis Municipais n® 1.052/2013,
n® 1.053/2013 e n® 1.054/2013.

O presente estudo foi elaborado com o objetivo de demonstrar os reflexos financeiros e
orgamentarios decorrentes da implementagdo das medidas propostas, avaliando seus impactos sobre
a folha de pagamento do ente municipal, bem como sua compatibilidade com os instrumentos de
pianejamento e orgamento plblico.

O relatério atende ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que exigem a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro para criagdc ou aumento de despesa ptiblica, bem
como cbserva as disposigdes do art. 169 da Constituigao Federal de 1988, que condiciona a
concessio de vantagens, criago de cargos e alteragao de estrutura remuneratdria a prévia dotagao
orgamentéria suficiente e a observancia dos limites legais de despesa com pessoal.

Além disso, a analise considera os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
quanto &s despesas com pessoal, especialmente aqueles previstos nos arts. 18, 20 e 22 da LRF,
visando assegurar a manutenigéo do equilibrio fiscal e financeiro do Municipio.

Por fim. ressalta-se que os valores apresentados neste relatorio possuem carater estimativo,
podendo sofrer alteragbes em razéo de fatores supervenientes, especialmente variagbes na Receita
Corrente Liquida (RCL), admissoes, desligamentos, revisdes remuneratérias e demais eventos gue
impactern a execugéo da folha de pagamento municipal.

2. FUNDAMENTACAO

Devemos deixar claro que a correta interpretagéo do art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
esta na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis.

“Art.18. A cri_agéo, expanséo ou aperfeicoamento de acglo
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governamental que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

| - estimativa do impacto orgamentario no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador de despesa de que O aumenio tem
adequacio orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias”.

Isso significa que agao governamental regularmente prevista na lei orcamentaria anual, a
assungéo do aumento de despesa, COMO NO Caso em tela, dispde de dotacdo suficiente para
cobrir os gastos e possui adequagdo comaLDOeo PPA.

Portanto, o art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, refere-se as despesas ndo previstas
no orgamento, ou insuficientemente dotadas, que necessitam da abertura de créditos adicionais
para serem regularmente cumpridas, bem como as acdes governamentais que geram gastos
para os exercicios financeiros seguintes ao de sua criacdo, nestes casos devera ser elaborado
o impacto orgamentario-financeiro conforme metodologia dos gastos com pessoal que integra o
presente parecer.

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa corrente que, por
lei, medida proviséria ou ato administrativo, & executada por um periodo superior a dois
exercicios.

Nestes casos, ha necessidade da elaboragdo da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstracéo
da origem dos recursos para o seu custeio.

Considera-se ainda que a criagio de cargos e vagas trara impacto orgamentario financeiro
no exercicio de 2026, como também para os proximas dois exercicios seguintes.

Reportamos ainda aos termos do art. 18 e 19, inciso lll e art. 20, inciso lll, alinea “a” e “b” da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em consonancia com art. 169 da Constituicio Federal,
disciplina a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em cada ente da
Federacio, nao podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do enie da
Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimenios e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de
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gualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em
cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

[- Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
il - Municipios: 60% (sessenta por cento). (Grifo nosso)

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder
os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, guando houver,;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifo
nosso),

Cabe destacar o paragrafo (inico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto ao
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos limites previstos no art. 19 e 20 que vedam
os poderes de promover vantagens, aumento, reajustes de remuneragéo a qualquer titulo, in
verbis:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
aris. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
{(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo
referido no art. 20 que houver incorrido No excesso:

| - Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a reviséo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo;

li - Criacdo de cargo, emprego ou fungéo; (grifo nosso)

Il - Alteracio de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa,

IV - Provimento de cargo pubiico, admisséo ou coniratagio de
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pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo,
saude e seguranga;

V- Contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il
do § 60 do art 57 da Constituicao e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.

Nesse sentido, a criacido dos cargos e vagas néo esta ressalvada aos limites previstos nos
art. 19 e art. 20, nos termos do inciso |l do paragrafo Unico do art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000, sendo assim passamos a demonstrar a metodoiogia de aplicagdo conforme
a seguir:

3. IMPACTO BRUTO

O impacto bruto da folha de pagamento corresponde a estimativa dos gastos com despesa
com pessoal no exercicio vigente, considerando como base a folha mensal atual e sua projecao
até o final do ano, incluindo o 13° salario, 1/3 ferias e os encargos patronais.

Exercicio Atual Estimativa

Folha mensal atual RS 11.602.709,77
 Folha anual (12 meses + 13 + 1/3 Férias) R$ 126.826.876,48

Encargos Patronais + FAP/RAT 19,1736% R$ 23.727.082,18

Total R$ 150.553.958,66 |

4. CALCULO DO IMPACTO APOS REAJUSTE

A presente estimativa de impacto orgamentario-financeiro tem por objeto a andlise dos efeitos
decorrentes da criacdo, ampliagdo, extingdo, reestruturacao e reajuste de cargos publicos no
ambito da Administracao Publica Municipal, em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas correlatas, especialmente as Leis Municipais n°® 1.052/2013,
n® 1.053/2013 e n° 1.054/2013.

Tabela | - ALTERACAO SALARIAL

QUANTIDADE CARGO REMUNERAGAO NOVA DIFERENGCA
ANTERIOR REMUNERAGAQ VENCIMENTOS |
1 Diretor do Departamento de |
Meio Ambiente & Agricultura R$ 8.216,73 (DAS 4) | R$10.270,92 (DAS 2) | R$ 2.054,19
1 - S
Chefe de Departamento de | pe 14 570,92 (DAS 2) | RS 12.982,44 (DAS 1) | RS 271162
Licitagao
1 Chefe de Manutencéo Predial
e Veiculos da Secretaria de R$ 7.189,64 (DAS 5) R$ 8.218,73 (DAS 4) | R$ 1.027,09
Administrac&o e Planejamento |
1 .
Contador R$ 13.097,38 (piso) | R$ 14.097,38 (piso) | R$ 1.000,00
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R$ 9.553,83 (piso) R$

R$ 3.160,00 (piso} R%

1.600,00 |

3.200,80
}

Tabela li - CRIACAO
|

Total mensal R$ 11.593,60

CARGO VENCIMENTO TOTAL
Diretor Administrativo da Secretaria de
1 Administragdo e Planejamento R$ 9.243,83 (DAS 3) | R¥ 9.243.83
1 Assessor de Comunicagdo R$ 5.13548 (DAS 7) | R$ 5.135,48
1 Diretor da Alta Complexidade R$ 8.216,73 (DAS 4) | R$ 8.216,73
1 Coordenador da Mulher R$ 4.108,35 (DAS 8) ; RS 4.108,35
1 Assessor Operacional de Procuradoria | R$ 8.216,73 (DAS 4) R$ 8.216.73
Diretor de Engenharia da Secretaria de
1 Viacao, Obras e Servigos Urbanos R$ 12.982,44 (DAS 1) | RS (2288
1 Assessor de Contratacdo Publica R$ 8.216,73 (DAS 4) | R$ 8.216,73
Coordenador do Departamento de
1 Agricultura R$ 7.189.64 (DAS 5) | RS 7.189,64 |
. 1_ Coordenador Atengdo Bési_c_a R$ 7.189,64 (DAS 5) | R$ 7.189,64
' 1 B Coordenador Sat]ge Bucal R$ 7.189,64 (DAS 5) | R$ 7.189,64 |
1 ' _ Diretor do SAMU R$ 8.216,73 (DAS 4) | R$ 8.216,73

Tabela lil - AMPLIACAQ

Total mensal R$ 85.905,94

CARGO VENCIMENTO TOTAL
2 Assessor Especial | (EXEC.) R$ 7.189,64 (DAS 5) RS 14.379,28
1 Assessor E_special 11 (FINAN) R$ 5.751,71 (DAS 6) R$ 5.751,71
3 | Psicologo (EDUC.) R$ 7.313,43 (piso) | R$ 21.940,29
2 Psicolago (SOCIAL) R$ 7.313,43 (piso) R$ 14.626,86
L Psic6logo (SAUDE) | R$7.31343(piso) | R$ - 7.313,43 |
2 Psicoped;éogt_) (EDUC.) 1! R$ 7.313,43 (piso) R$ 14.626,86
8 Instrutor Cultural (EDUC.) R$ 3.451,01 (DAS 10) |R$ 27.608,08
6 ’f’_‘i’t"”*"ta d{%‘é‘z;‘g‘;s Pesados | £g3493.06 (piso) | RS 20.958.36
| 2 Assistente Social (SOCIAL) |  R$ 7.313,43 (piso) | R$ B 14.626,86
17 | Professor Graduado (EDUC ) R$ 5.358,06 (piso) | R$ ' 91.087,02
1 | Nutricionista (SAUDE) | R$7.313.43 (piso) | R$ 7.313,43
2 |  Fisioterapeuta (SAUDE) R$ 7.313.43 (piso) | RS 14.626,86
1 Enfermeiro (SAUDE) RS 10.477.91 (piso) | R$ 10.477 91
2 Analista de Procedimentos R$ 4 657,74 (pisc) RS 9.315.48

Licitatérios (ADM)
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Operador de Maquinas Leve - . J
3 (OBRAS) R$ 3.493,06 (piso)} R$ 10.479,18
1 Mecanico (OBRAS) R$ 4.675,35 (piso) R$ 467535
1 Médico Clinico Geral (SAUDE) R$ 29.105,32 (piso} R$ 29.105,32

Total mensal R$ 318.912,28

Total mensal vencimento tabela I+l1+1l = R$ 416.411,82

j EXCLUSAQ/EXTINGAO
CARGO REMUNERAGAO LEI |
Assessor de Arrecadagéf;': e Divida Afiva i R$ 7.189,64 (DAS 5) 1.052/2013
Pregoeiro (comissionado) R$ 10.270,92 (DAS 2) 1.052/2013
. Analista de Proced_lmen;os Licitatdrios (comissronado - | RS 3.697,55 (DAS 9) 1.052/2013
vagas) .
L o }Dregoeiro (efeti\;o) R$ 10.304,74 (piso) 1.052/2013

Impacto anual sobre a folha: R$ 5.413.353,66
Encargos sobre o reajuste: R$ 1.037.934,78
impacto total anual estimado: R$ 6.451.288,44

5. SENARIO ATUAL DO EXERCICIO

Para fins de projecdo da folha de pagamento no exercicio vigente, consideram-se apenas os 9
meses remanescentes, uma vez que as competéncias de janeiro a abril j& foram devidamente

guitadas.
Exercicio Atual Estimativa Indice %

I RCL 2026 R$ 304.346.149,95 N
Gastos com Pessoal e Encargos R$ 150.553.958,66 49,47%
Impacto R$ 4.466.276,61 1,47%

Total Gastos com Pessoal e Encargos Previsto R3 155.020.235,27 50,94%

6. PROJECAO PARA OS DOIS EXERCICIOS

Para as projecdes dos proximos exercicios de 2027 e 2028, foi considerado o ajuste de 3,9%,
referente a Revisdo Geral de Anual (RGA) dos servidores conforme indice INPC.

Exercicio Estimativa

Indice %

RCL Estima em 2027 R$ 318.971.300,00
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' Gastos com Pessoal € Encargos R$ 155.020.235,27 48,60% :
Impacto RS 6.045.789,18 1,90% !
Total Gastos com Pessoal e Encargos Previsto R$ 161.066.024 44 50,50% J
Exercicio Estimativa Indice % 7
RCL Estima em 2028 R$ 335.048.400,00 |
Gastos com Pessoal € Encargos R$ 161.066.024,44 48,07% |
Impacto R$ 6.281.574,95 1,87% j
Total Gastos com Pessoal e Encargos Previsto R$ 167.347.599,40 49,95% i

Receita Corrente Liquida (2026): R$ 304.346.149,95
Despesa Atual com Pessoal: 49,47% da RCL
Despesa Projetada Apds Reajuste: 50,94% da RCL
Limite Maximo do Executivo Municipal: 54% da RCL
Limite Prudencial: 51,30% da RCL

6. DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa em questdo possui adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentacao Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orcamentaria.

7. CONCLUSAO

Apos analise dos dados da folha de pagamento do ente, em especial do Projeto de Lei n°
015/2026 e da estimativa constante no estudo de impacto orgamentario-financeiro, constatou-se que
o comprometimento da Receita Corrente Liquida (RCL) com despesas de pessoal corresponde
atualmente a 50,94%, permanecendo abaixa do limite prudencial de 51,30%, previsto no art. 22 da Lei
de Responsabilidade Fiscal..

Todavia, considerando a proximidade do referido limite legal, recomenda-se a adocdo de
medidas administrativas de contengao e controle das despesas com pessoal, com 0 objetivo de
preservar o equilibrio fiscal e assegurar a manutengé@o dos indices dentro dos parametros legais

vigentes.

Dessa forma, observa-se que o ente ainda se encontra dentro do limite prudencial, o que, em
tese, ndo impede a criagdo de cargos publicos, concesséo de vantagens ou reajustes, desde que haja
previsao legal, dotacdo orcamentaria e respeito aos demais requisitos legais.

Diante do acima exposto, considerando as observacoes feitas, opinamos pela POSSIBILIDADE
de aumento da despesa com pessoal, tendo em vista o cumprimento aos limites previsto na alinea b,
inciso |1l do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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